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Eelarve Eelarve sisu
Rahastusallik

as

Tegevuste  jätkusuutlikkus/ 

Väljumisstrateegia

Näiteks: loodud on 
kättesaadavad tingimused 
ja võimalused noore 
arenguks.

Tegevuse pealkiri peab 
väljendama tegevuse 
sisu. Vältida tuntud 
nimetuste ja „brändide“ 
kasutamist 
(Osalusfoorum, Teeme 
ära jpm).

Tegevused tuleb siduda noorsootöö valdkonna terminitega ja jälgida, et 
oleksid vastavuses tegevuse sisuga (nt kultuuriürituse asemel 
noorsootöösündmus jms). Näiteks spordiüritused tuleb sõnastada 
huvitegevust edendava tegevusena, mitte lihtsalt spordi või 
kultuuriüritusena. Südmused vaadata kriitilise pilguga üle. Sündmuse 
kavandamisel analüüsida ning kirjeldada tegevuskavas milliseid takistusi 
see eemaldab, seda tuleks kõikide tegevuste puhul jälgida. Üldiselt on 
soovitus vältida harva toimuvaid suursündmusi. 7 
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…

x KOV koordineerib 1. aastal; Y KOV 
koordoneerib 2. aastal; Z KOV 
võimaldab ruumid; J KOV 
organiseerib transpordi; …
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Tuua välja KOV välised 
partnerid, kes on tegevusega 
seotud (toetavad tegevust, 
aitavad korraldada , koostöö 
vms).

% noori, keda 
soovitakse 
tegevusega 
kaasata. 
Määratakse 
tegevust 
planeerides.

 Huviringite tutvustamise 
üritus 2 korda aastas 
(ürituste arv on 2, kuid 
võimaluste arv on 1, sest 
teenust on 1).  Huviring 
toimub 3 korda nädalas 
jne).            

Kogu 
tegevuse 
eelarve.

Eelarve sisu juures tuleb 
summadena välja tuua vähemalt: 
transport, personalikulu, vahendid. 
Võimalikult täpselt lahti kirjutada 
eelarve võrgustikutöö 
koordineerimine (sh 
projektijuhtimine), mis ei tohiks 
ületada 10% grupi kogusummast 
(hea tava). 

Milliste 
vahendite toel 
planeeritakse 
tegevust ellu 
viia (KOV 
vahendid, KOV 
koostöögruppid
e tegevusuund 
ehk KOV KTG, 
erinevad 
projektifondid 

Kirjeldada tegevuste jätkumist 
tegevuskava lõppedes. Kuidas, 
mis mahus ja milliste vahenditega 
planeeritakse tegevusi jätkata.
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele. Noor on 

aktiivne, ettevõtlik, 

terve ja salliv.

Mobiilne 

seiklusring

Ennetada riskikäitumist noorte hulgas, rõhuasetusega 

nendele noortele, kes ei ole seni noorsootöö 

teenustesse kaasatud. Eesmärgiks on arendada noorte 

sotsiaalseid ja emotsionaalseid kompetentse ning 

eluks vajalikke oskusi. Mobiilne ring, mis liigub ringi 

KTG KOV-ides, igas KOV-is 2x perioodi jooksul jooksul. 

Igal üritusel osaleb noori kõikidest KOV-idest. 

Tegevused tehakse peamiselt KTG KOV-ides. Läbi 10 

ringi on samad ringijuhendajad, et tagada 

jätkusuutlikkust. Iga ringi tegevuse järgi toimub 

analüüs, mis võetakse uuesti arutelu alla järgmisel 

kohtumisel.  Sihtgrupist kasvab välja maksimaalselt 

viiest noorest ringijuhendaja, võimalusel igale 

piirkonnale, kes omandavad seikluskasvatuse 

metoodika.Tulevastele juhendajatele planeeritakse 

jätkukoolitus. 1
1
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Kõik KTG KOV-id, Puurmani 

koordineerib ringide sisu, 

juhendajad ja koostöös KTG 

KOV-idega kohad. Osalevad 

KOV-id panustavad ideede 

väljatöötamisse ning 

osalejate 

komplekteerimisse. KOV-id 

vastutavad piirkonnasisese 

transpordi eest. P
u

u
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Viljandi 

Kultuuriakadeemia, 

Kaitseliit, 

Noortekeskused, 

Sisekaitseakadeemia, 

PPA, Elamuspank, 

Päästeamet, 

piirkonna MTÜd, 

Päästeliit 100 3,8

Kokku toimub ring 

10x, esimesel 

aastal 5 ja teisel 5. 

Igas ringis osalevad 

kõikide KOV-ide 

noored. Iga ring on 

2 päevane. 5 ap
ri
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10000

Juhendajate tasu 4000 

(teenus tipptegijatelt, iga 

kord vähemalt 2 

juhendajat 200 eur/2 

päeva), toitlustus 2000, 

transport 2000, vahendid 

2000. Jätkukoolitus Kov 

eelarvest. KOV KTG

Kui tegevus toimib, siis 

KOV võtab rahastuse üle. 

Sponsorid. Jõustruktuurid 

aitavad transpordi ja 

vahenditega. Kuna 

tegevuste käigus 

koolitatakse välja 5 noort, 

kes omandavad 

seikluskasvatuse 

metoodika, siis noored 

saavad ise tegevusi edasi 

juhendada.
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele

Puurmani 

muusikastuudio 

arendamine

Vahendite soetamine muusikastuudiole (ei ole ANK 

ega huvikool). Huvitegevuse mitmekesistamine, 

ringilise tegevuse arendamine (laumine, klaver, 

ansambel) 7
-2
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Puurmani P
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Puurmani KOV 30 1,1

Helitehnika 

soetamine 1 ap
r.
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2000

vahendid: võimendi, 

kõlarid, mikrofonid KOV KTG

Ringid ja juhendajad on 

olemas, kes kasutavad 

vahendeid edasi. 

Huvitegevuse 

rahastamise meede.
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele

Avatud 

noorsootöö 

arendamine

Vahendite soetamine avatud noorsootöö jaoks, 

külaseltside juures tegutsevatele noortetubadele (3). 

Ei kvalifitseeru ANK-iks Näiteks X-box, õhuhoki, piljard. 

Avatud noorsootöövõimaluste mitmekesistamine ja 

ringitegevuste korraldamine. Juhendajad olemas, kes 

aitavad korraldada võistlusi ja juhendavad vahendite 

kasutamise osas. 7
-2

6
.a
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Külaseltsid, koolid 300 11,3

Vahendite 

soetamine 3 ap
ri

ll 
2

0
1

7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
7

6000

vahendid: x box, piljard, 

hoki jne. KOV KTG

Noortetoad kasutavad 

edasi, kasutatakse ringi 

tegevustes, korraldatakse 

võistlusi ja üritusi.
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele

Noorteorganisatsi

oonide 

arendamine ja 

nähtavuse 

suurendamine

Maskottidele kostüümide soetamine 4H ja TORE, et 

noorteorganisatsioonid oleksid nähtavad. 7
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Põltsamaa vald P
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4H, TORE, koolid, 

MTÜd 300 11,3

Vahendite 

soetamine 2 ap
ri
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0 Maskottide riietus

Noorteorga

nisatsioonid

Kostüüme kasutatakse 

edasi erinevatel üritustel.

Piirkonna visioon:  KTG visioon lepitakse kokku arenguvajaduste kaardistamisel.

Noorsootöö teenustes osalevate noorte sihttase tegevuskavas lõpuks (% piirkonna noortest) 31.12.2018:  

Omavalitsused:  Kolga-Jaani vald, Pajusi vald, Puurmani vald, Põltsamaa linn, Põltsamaa vald

… KTG tegevuskava … aastatel



5

Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele. 

Noorsootöötajate 

väärtustamine. Noor 

on aktiivne, 

ettevõtlik, terve ja 

salliv.

Meistriklasside 

arendamine

Eluks vajalike oskuste õpetamine õppekavaväliselt. 

Meistrilt sellile õpe noortele. Kasutada olemasolevaid 

tehnoloogiaklasse ja kogukonna ruume (avalik kui ka 

era), mis seisavad jõude peale koolipäeva.  Rakendada 

kohalikke meistrimehi/naisi eluks vajalike oskuste 

õpetamiseks tehnoloogiaklassides või erakätes 

olevates ruumides pärast koolipäeva. Vajadusel 

kaasata oma eriala meistreid väljapoolt kogukonda. 

Juhendajate roteerimine KOV-idesse. Kaardistatakse 

võimalikud juhendajad, töötakse välja põhimõtted 

juhendajate tasustamiseks. 7
-2
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Kõik KOV-id. KOV-id 

panustavad juhendajate, 

kohtade ja osalejatega. 

Võimalik liituda 

töötubadesse teistel KOV-i 

noortel P
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m
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Koolid, MTÜd, 

ettevõtted, eraisikud, 

lapsevanemad. 130 4,9

6 meistriklassi, igas 

KOVis vähemalt 1. 

Meistriklasside 

teemad võivad 

muutuda aastate 

lõikes. Toimumise 

aeg ja kestvus 

sõltub klassi 

teemast, noorte 

huvist. Igas KOVis 

toimub vähemalt 6 

meistriklassi.  KTG 

peale toimub 

kokku 30 

meistriklassi. 6 se
p
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b
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12500

 Meistriklasside 

korralduskulu 12500 

(juhendajate tasu, 

transport,  vahendid). 

Töötoa tasu sõltub 

teemast, juhendaja 

palgasoovist ning 

vahendite vajadusest. KOV KTG

Koostöö arendamine 

kutsekoolidega, 

võimaluste leidmine 

fondidest. Kui noori 

huvitab, jätkuvad 

kogukonna toel.
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele.Noor on 

aktiivne, ettevõtlik, 

terve ja salliv.

Piirkonna noorte 

olümpia 

korraldamine

Praegu toimub ainult Põltsamaa vallas, laiendatakse 

teistele KOV-idele. Piirkonna ühe KOV-i praktika 

laiendamine kogu piirkonna noortele. 

Olümpiamängude korraldamine vastavalt reaalsele 

praktikale. Tervislike eluviiside propageerimine, lisaks 

olümpialiikumise ning kultuuri tutvustamine. Erinevate 

kultuuride tutvustamine, olümpia ajaloo tutvustamine. 

Sallivuse väärtustamine, meeskonnatöö arendamine. 

Sõpruskoolide kaasamine. 7
-1
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Kõik KOV-id. Põltsamaa 

vald koordineerib, teised 

KOV-id panustavad 

kohtadega. P
õ
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d Olümpiakomitee, 

Jõgevamaa OVL, 

sprdiliidud, kohalikud 

MTÜd, vabatahtlikud, 

lapsevanemad, koolid 700 26,4

Toimub 1 üritus 

2018, 

ettevalmistused 

toimuvad KOV-

ides. 1 n
o
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m
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e
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2
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2800

Medalid ja auhinnad 500, 

transport noorte kohale 

toomiseks 2000 , 

vahendite rent 300 KOV KTG

Juba praegu on toiminud 

Põltsamaa vallas. KOV 

panustab KULKA, 

Olümpiakomitee 

vahendid.
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele

Skatepargi 

loomine

Võimaluste mitmekesistamine, noorte 

seikluskasvatuse arendamine. Piirkonna noortel 

puuduvad tingimused ekstreemspordi harrastamiseks. 

Sise- ja välisvõimalused puuduvad. 7
-2
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.a Kõik KOV-id. KOV-id 

panustavad osalejatega. P
õ
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m
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Ettevõtted 100 3,8

Skatepargi 

arendamine 

piirkonna noortele 1 ap
r.
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0

Taristu loomine ja 

uuendamine 10000, 

projekteerimine

Fondid, 

Regonaalse

te 

investeerin

gute fond

Skatepargis tegevuste ja 

võistluste korraldamine, 

ekstreemspordi ringi sisse 

viimine, juhendajate 

tasustamine.
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele. Noor on 

aktiivne, ettevõtlik, 

terve ja salliv. 

Väärtustatud 

noorsootöö.

Noortelaagri ja 

maleva loomine 

piirkonna noortele

Piirkonna noortele tervistava ja arendava puhkuse 

pakkumine. Eesmärgiga õpetada eluks vajalikke oskusi 

ja pakkuda sportlikke tegevusi. 7
-1

6
.a Kõik KOV-id panustavad  

osalejatega. K
o
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KOV-id 90 3,4

1suvi, ühel suvel 3 

vahetust 1 m
är
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laagri ja maleva 

korraldamise kulu

Maleva ja 

laagrimeed

e

Laagri rahastamiseks 

taotletatakse raha laagri 

meetmest. Kov osaline 

toetus
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele. Noor on 

aktiivne, ettevõtlik, 

terve ja salliv. 

Väärtustatud 

noorsootöö.

Noortelaagri ja 

maleva 

juhendajate 

ettevalmistus

Eesmärk tervistava ja arendava puhkuse pakkumine. 

Juhendajate ettevalmistamise kaudu luua noortele 

uusi võimalusi noortelaagrite  korraldamise ja maleva 

loomise läbi. Laagri juhatajate ja kasvatajate 

ettevalmistamine. Osalejad on noorsootöötajad, 

kasusaajad laagrid osalejad vanuses 7-26.a. 7
-2
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.a Kõik KOV-id panustavad 

koolitusel osalejatega. K
o
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a-
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P
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KOV-id 15 0,6

2 koolitust, võib 

koosneda mitmest 

moodulist 1 ap
r.

1
7

d
e

ts
.1

8

3000

Laagrikasvatajate ja 

juhataja koolitus KOV KTG 

20 osalejat(sh 

koolituskulu, transport, 

toitlustus, eksamitasud, 

esmaabi) ESF KTG 

Juhendajaid saab 

kasutada malevas ja 

laagrites

10

Väärtustatud 

noorsootöö

Noorsootöötajate 

palkamine 

noorsootöö 

kvaliteedi 

tõstmiseks

Noorsootöö teenuse pakkumine, noorsootöötaja 

Põltsamaa vald 2 noorsootöötaja kohta, Puurmani 0,5 

noorsootöötaja Kolga- Jaani 0, 25, Põltsamaa linn 0,5 

kohta noortekeskuses, 0,5 kunstikoolis, 7
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.a Kõik KOV-id panustavad 

kohtade, noortega. P
õ
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m
aa
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n
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KOV-id 1457 55,0

1 noorsootöötaja 

palgafond 1258x 

16kuudx 3,2 kohta 5 ap
r.
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1 noorsootöötaja 

palgafond 1258x 16(kuud) 

3,2 kohta 64409,6

KOV 

eelarve KOV eelarve
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele Tantsufestival

Huvitegevusele väljundi loomine. KOV-ides olemas 

toimivad ringid, millel puudub väljund. Samuti tuua 

ringide tegevustesse uuendusi. Korraldatakse ühised 

temaatilised tantsupäevad, mille raames toimuvad 

õpitoad koos erinevat liiki tantsude õppimisega. Igal 

korral on eriline teema, millest juhindutakse ja luuakse 

koos erinevate stiilidega tantse. Kaasatakse 

välisjuhendajad. Toimuvad õpitoad ja lõpevad 

kontsertidega. 7
-1

9
.a Kõik KOV-id panustavad 

osalejatega. P
aj

u
si
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Viljandi 

Kultuuriakadeemia, 

koolid, JJ Street, 

Dance Dream. 

Complete Crew. 100 3,8 2 üritust 2 ju
u
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i 2
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3000

Juhendajate tasud 1000, 

toitlustus 1000, transport 

1000 KOV KTG

Sponsorid, KULKA, KOV, 

piletitulu, osavõtutasud.
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele

Huvitegeveuse 

mitmekesistamine 

ja ürituste parema 

kvaliteedi 

tagamine

Noored soovivad ise üritusi korraldada, aga vahendid 

tegevuste läbiviimiseks puuduvad või on aegunud. 

Tegevuse eesmärgiks on noorte omaalgatuse 

toetamine, et  vahendeid osta või kaasajastada 

ürituste ja ringide läbiviimiseks: filmiõhtud, karaoke, 

esitlused jne. Vahendid jäävad noortekeskusesse, aga 

kuna noortekeskus asub ühes kompleksis koos kooli ja 

spordihoonega., siis saab vahendeid kasutada kooli 

noorsootöö,  ürituste  ja ringide läbiviimiseks.  7
-2
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Kolga- Jaani K
o
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70 2,6

Vahendite 

soetamine 1 ap
ri

ll 
2

0
1

7

ju
u

n
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0
1
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2000

Vahendite soetamine: 

raadiomikrofon, mängud, 

projektor, arvuti KOV KTG

Ringid ja üritused 

toimivad, saab 

korraldada kinoõhtuid ja 

muid üritusi. Noored 

saavad ise üritusi 

korraldada
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele

Transpordifond 

takistuste 

eemaldamiseks

Huvitegevusele väljundi andmine, võimaluste loomine 

võistlustel-esinemistel osalemiseks. Tegevustele 

väljundi võimaldamine transpordi toel. Võimaluste 

laiendamine, et huvitegevuses osalejad saaksid käia 

väljaspool KOV-i võistlustel, esineda ja esindada oma 

KOV-i. 7
- 

1
9

.a

Kõik KOV-id P
õ

lt
sm

aa
 li

n
n

Koolid 200 7,5

Vastavalt 

vajadusele. 

Unikaalseid noori 

200, osalusi 

rohkem 5 ap
r.
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12000

Transpordikulu 

noorsootöö elluviimiseks: 

Kolga- Jaani 4500, 

Põltsama linn 3300, Pajusi 

1400, Puurmani 1400, 

Põltsamaa vald 1400 KOV KTG

KOV katab osaliselt 

transpordikulud.
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele

LTT valdkonna 

huvitegevuse 

arendamine

Esmalt tehakse ümarlaud LTT teemaliste huvitegevuse 

arendamise kaardistamiseks ja kontseptsiooni 

loomiseks. Koostöö ettevõtetega, heade praktikatega 

tutvumine teiste KOV-ide näitel. Piloot teadusring, mis 

liigub ringi erinevatesse kohtadesse ja ettevõtetesse 

piirkonnas. Üks koordinaator, kes organiseerib LTT 

huvitegevuse arendust, õppekäike ja õpitubasid. 7
- 

1
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Kõik KOV-id P
õ
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m
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n

n

Ettevõtjad, 

teadusasutused, 

teised koolid, MTÜd, 30 1,1

1x kuus, 18 korda 

aastas, ümarlaud 6 m
är
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0
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7200

juhendaja 4000, vahendid 

2000, transpordikulu 

õppereisideks 1000, 

ümarlaua korraldamine 

100, teavituskulud 100 KOV KTG

Huvitegevuse 

rahastamisel jätkub.KOV 

eelarve, osalustasud. 
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele

Ekstreemspordi 

arendamine

Huvitegevuse laiendamine piirkonna noortele. 

Tõukerataste ost, kiivrite ost ekstreemspordialase 

huvitegevuse korraldamine.Õhinapõhise ringi 

arendamine. Seni toiminud noorte enda initsiatiivil 

ning juhendajat ei ole olnud. 1
0

-2
6

.a Kõik Kov-id panustavad 

osalejatega ringi tegevusse. 

Vahendid  Põltsamaa linn P
õ

lt
sa

m
aa

 li
n

n
KOV-id panustavad 

osalejatega. 30 1,1

10x aasta jooksul 

tuleb juhendaja ja 

annab tehnilisi 

nõuandeid. 5 ratast 

ja 8 kiivrit 1 ap
ri

ll 
2

0
1

7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

3000

juhendaja tasu 500 , 

transpordikulu 500. 

vahendid 2000 KOV KTG

Huvitegevuse 

rahastamisel jätkub.ANK 

meede lisavahendite 

jaoks. Ringid jätkuvad.
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele Huvitegevuse laat

Noorte informeerimine huvitegevuste võimalustest 

Põltsamaa linnas ja valdades. Õpitoad, et tutvustada 

erinevaid võimalusi. Noored ja lapsevanemad oskavad 

teadlikke valikuid teha huvitegevuse planeerimises. 7
-1

9
.a

Kõik KOV-id P
õ

lt
sa

m
aa

 li
n

n KOV-id panustavad 

oma ringide 

tutvustamise ja 

osalejatega, 

transpordiga 300 11,3

2 laata, september 

2017, 2018 1 ap
ri

ll 
2

0
1

7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

1000

korralduskulud teavitus, 

tänumeened KOV KTG

Kui toimib, siis noored ise 

korraldavad. Ringijuhi 

huvi enda ringitegevust 

tutvustada. Huvitegevuse 

rahastus.

17

Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele E-spordimängud

Elektroonilistes keskkondades toimetavate noorte 

kaasamine ja sotsialiseerumine. Võistlused, 

programmeerimisüritused elektroonilises keskkonnas. 

Tegevused, mis toimuvad e-keskkonnas ja 2 ühist 

"võrgupidu", kuhu tuuakse noored kokku, kus 

toimuvad ettekanded, ühised võistlused, 

tunnustamine ning võrgustumisüritus. 1
2

-2
6

.a

Kõik KOV-id P
u

u
rm

an
i v

al
d

IT kolledz, 

Sisekaitseakadeemia, 

Põltsamaa 

Ühisgümnaasium 100 3,8

2 võrgupidu, 

ettevalmistavad 

üritused e- 

keskkonnas, 

külastused IT 

tehnoloogia 

ettevõtetesse 2 m
ai

 2
0

1
7

n
o

ve
m

b
e

r 
2

0
1

8

4000

võrgupidude vahendite 

rent  või ost 1500 (kaablid 

jmt), juhendajad 1500, 

osalejate transport 1000 ESF KTG

Põltsama 

Ühisgümnaasiumis on 

olemas IT suund, 

huvitegevuse rahastus, It 

ettevõtted, ülikoolide 

programmid. Vahendid 

jäävad korraldajale ning 

teised saavad edasi 

kasutada. 
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Väärtustatud 

noorsootöö

Noorsootöö 

tunnustussüsteem

Praegu on kõigil KOV-id erinevad tunnustussüsteemid, 

eesmärk on ühtlustada liituvate kov-ide  süsteemid (va 

Kolga-Jaani) ning tunnustada nii noori, vabatahtlikke 

kui ka noorsootöötajaid. Seni on tunnustamine olnud 

juhuslik ja ei  hõlma kõiki panustajaid.  Süsteem 

motiveerib noori, vabatahtlikke ja kogukonda 

aktiivsemalt noorsootöösse panustama. 

Noorsootöötajate, noorte ja vabatahtlike 

tunnustamine piirkonnas, ühise statuudi loomine ja 

tänuürituse korraldamine. Vabatahtliku töö 

väärtustamine. Kolga- jaani tunnustab noori vastavalt 

oma vajadustele ja süsteemile. 7
-2

6
.a

Kõik KOV-id, osalevad 

statuudi loomisel ja 

nominentide esitamisel (va 

Kolga-Jaani, kes loob ise 

oma tunnustussüsteemi). P
aj

u
si

 v
al

d
, K

o
lg

a-
 ja

an
i

KOV-id, MTÜd, koolid 100 3,8

1üritus 2018 

Põltsamaa  vald. 

Kolga- Jaani 

korraldab 

tunnustamise enda 

vallas. 2 ap
ri

ll 
2

0
1

7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

3000

ürituste korralduskulud 

2400 Põltsamaa vald, 

Kolga-jaani tunnustamine 

600. Süsteemi loomine 

hõlmab tööjõukulu kov 

eelarvest. ESF KTG

Suur omavalitsus võtab 

üle tunnustussüsteemi,  

Kolga- Jaani osaleb 

Viljandi valla 

tunnustussüsteemis.
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Väärtustatud 

noorsootöö

Vabatahtlike 

noorte ja noorte 

juhendajate 

koolitusprogramm

Vabatahtlike noorte ja nende juhendajate 

koolitusprogramm noorsootöö alal (erivajadused, 

esmaabi-ohutus, motivatsioon, kuidas kaasata noori 

vabatahtlikusse töösse, kuidas juhendada 

vabatahtlikke).  Vabatahtliku töö väärtustamine ja 

motivatsiooni tõstmine. Vabatahtliku noorsootöö 

tegijatel on noorsootöövaldkonna pädevus madal, mis 

takistab oma tegevuse teadlikku eesmärgistamist. 

Vabatahtlikud on haaratud erinevate noortele 

suunatud tegevuste korraldamisse ja nende kõrgem 

pädevus muudab tegevused tulemuslikumaks. Seotud 

tegevusega tunnustamine (tunnustussüsteemi 

panustamine ja vabatahtlikkuse väärtustamine). 

Kasusaajad 7- 26.a. 1
5

-2
6

.a KOV-id panustavad 

ideedega, osalejatega, 

mitterahaline panus P
õ

lt
sa

m
aa

 v
al

d

Koolitusasutused, 

head praktikad 

(MTÜd) 25 0,9

2 koolitust, võib 

koosneda mitmest 

moodulist 2 ap
ri

ll 
2

0
1

7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

3000

1500 ühe koolituse 

koolitusteenus ESF KTG

Koolitatud inimesed 

jagavad ise edasi 

sisekoolituse vormis. 

Vabatahtlikud on 

kaasatud noorte 

tegevuste korraldamisse. 
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Väärtustatud 

noorsootöö

Noorsootöötajate 

kaasamine 

otsustusprotsessi

Noorsootöötajate kaasamine eriala komisjonidesse 

valla otsustustasandil 7
-2

6
.a

KOV teadvustab 

noorsootöötaja rolli 

otsustusprotsessis K
õ

ik
 K

O
V

Komisjonid KOV-is 1457 55,0

Noorsootöötajate 

kaasamine 

vastavatesse 

komisjonidesse 5 ap
r.

1
7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

0 KOV

Noorsootöö osatähtsuse 

tõus otsustusprotsessis
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Noor on aktiivne, 

ettevõtlik, terve ja 

salliv

Regulaarsete 

rahulolu uuringute 

läbiviimine noorte 

hulgas

Noorte kaasamine nendele suunatud tegevuste 

väljatöötamisse ja rahulolu kaardistamisse. Küsitluse 

läbiviimine regulaarselt ja süsteemselt. Ühise 

küsimustiku väljatöötamine. 7
-2

6
.a

KOVid panustavad 

ideedega, viivad oma 

noorte seas küsitlusi läbi P
õ

lt
sa

m
aa

 li
n

n

Koolid, 

noortekeskused, 

raamatukogud 800 30,2

1 kord aastas ja 

vastavalt 

vajadusele 

tihedamini 5 ap
r.

1
7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

100

Elektroonilise 

küsitluskeskkonna tasu ESF KTG

Kui huvi KOV-il, siis KOV 

eelarvest või paberil.
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Noor on aktiivne, 

ettevõtlik, terve ja 

salliv

Noorte liidrite 

koolitus

Noorte aktiivsete eestvedajate koolitamine, 

inspireerimine ja motiveerimine. Kohustused, õigused, 

kuidas alustada ja panustada. Volikogudest mentorite 

kaasamine programmi.Noorte kaasamine 

otsustusprotsessi. Seni ei ole noored avaldanud soovi 

noorte volikogu loomiseks, samas soovivad KOV-id, et 

noored räägiskid rohkem kaasa  neid puudutavates 

otsustus. Noorte aktiviseerimine, et panustada 

piirkonna arengusse. Noortega koos  noorte kaasamise 

mudeli välja töötamine ja mudeli piloteerimine. 

Toimub noortele koolitusprogramm ja õppekäik 

parimate praktikate tutvustamiseks. Programmis 

osalevad ka KOV otsustajad, uus volikogu.  Luuakse 

soodne pinnas noorte kaasamiseks otsustusprotsessi 

ja noorte volikogu loomiseks. 1
3

-2
6

.a

KOV-id panustavad 

osalejatega. Liidrikoolituse 

eest vastutab Kolga-Jaani ja 

Põltsamaa linn vastutab 

kaasava mudeli osas K
o

lg
a-

 J
aa

n
i v

al
d

, P
õ

lt
sa

m
aa

 li
n

n

Noorteorganisatsiooni

d, koolid, ENL 20 0,8

1 

koolitusprogramm 

läbi kahe aasta 1 se
p

te
m

b
e

r 
2

0
1

7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

5100

Transport 500, toitlustus 

500, juhendaja tasu 2500, 

1600 õppekäigud ESF KTG

Eestvedajad koolitavad 

ise edasi noori.Lisaks 

taotletakse raha Nopi 

üles programmist. Kui 

mudel on valmis, siis 

volikogu arvestab noorte 

ettepanekuid kaasava 

eelarve mudeli 

koostamisel
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Noor on aktiivne, 

ettevõtlik, terve ja 

salliv

Koolivälise 

tegevuse 

tunnustamine ja 

arvestamine

Kvaliteedihindamisest tulenes, et mitteformaaset õpet 

ei arvestada formaalhariduses. Koostöös koolidega 

töötada välja süsteem, kuidas arvestada noorte 

ühiskondlikku tegevust kooli õppeainetes. Õppekäigu 

korraldamine parimate praktikatega  tutvumiseks 

(Konguta, Raatuse kool näiteks) ja peale õppekäiku  

tehakse ümarlaud haridusasutustega kaasates 

lapsevanemaid ja noori. Noored osalevad ka 

õppekäigul.  Tegevus on esimene samm mõtteviisi 

muutmiseks, mille tulemusena luuakse noore jaoks 

uusi võimalusi mitteformaalse õppetegevuse 

arvestamiseks formaalhariduses (noore aktiivsuse 

õpitulemustes arvestamine).  Ümarlauale kutsutakse 

formaal ning mitteformaalhariduse esindajaid, 

lapsevanemad ning noored. Häid praktikaid jagatakse 

avalikkusega. 7
-2

6
.a Kov-id panustavad 

osalejate ja ideedega P
u

u
rm

an
i v

al
d

Teised KOV-id, 

hariduskohvik 5 0,2

1 ümarlaud ja 1 

õppekäik 2 ja
an

u
ar

 2
0

1
8

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

2000

Transport 500, toitlustus 

500, juhendaja tasu 1000 

(ümarlaud või õppekäik) ESF KTG

Tegevuse tulemustest 

teavitatakse laiemat 

avalikkust, jätkub 

süsteemi loomine KOV 

rahastusel.  Huvitegevuse 

rahastus.
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Noor on aktiivne, 

ettevõtlik, terve ja 

salliv

Töömaleva 

korraldamine 

piirkonnas

Töömaleva loomine piirkonda noorte ettevõtlikkuse 

tõstmiseks. 1
4

-1
7

.a

KOV panustavad 

osalejatega P
aj

u
si

 v
al

d

Ettevõtjad 20 0,8

1 malev 2018 suvi, 

14 päeva 1 ja
an

u
ar

 

2
0

1
8

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

0

Toitlustus, ööbimine, 

juhendajad

Töömaleva 

meede

Kui edukas, rahastab 

KOV, ettevõtjad, 

töömaleva meede.
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Noor on aktiivne, 

ettevõtlik, terve ja 

salliv

Noorte 

ettevalmistamine 

tööturule 

sisenemiseks

Ettevõtete kaardistamine,ettevõtjatega koostöös 

kokkuleppimine, võimalike töökohtade kaardistamine. 

Noortele suunatud koolitusprogramm, et neid 

ettevalmistada tööle võtmise protsessiks (CV koolitus, 

intervjuukoolitus). Seotud tegevusega töömaleva 

korraldamine piirkonnas. 1
4

-1
7

.a
KOV osalejatega, ideedega, 

ettevõtete kontaktid P
õ

lt
sa

m
aa

 li
n

n Ettevõtjad, SA 

Õpilasmalev, 

Rajaleidja, 

Tööinspektsioon, 

Töötukassa 30 1,1

1 koolitus noortele 

, mis koosneb 

mitmest moodulist, 

ettevõtjate 

ümaralaud 

koostöökohtade 

arutamiseks, 

juhendaja 1 m
är

ts
 2

0
1

7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

1100

ümarlaua korraldamine 

100, juhendaja 500, 

noorte koolitaja 500 ESF KTG Töömaleva korraldamine
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Noor on aktiivne, 

ettevõtlik, terve ja 

salliv

Noorte ettevõtjate 

arenguprogramm

Noorte ettevõtluse toetamine arenguprogrammi 

raames. Ühine ideede genereerimine, ideede 

esitlemine, meeskondade moodustamine, 

meeskondade toetamine mentori abil ja ideede 

rakendamine. Potentsiaalsete äride kasvatamine. 1
2

-2
6

.a

KOV panustab osalejatega P
aj

u
si

 v
al

d EAS, ettevõtjad, 

Entrum, Põltsamaa 

Ettevõtjate Liit, JAEK, 

Junior Achievement 50 1,9

avaüritus, 

lõpuüritus ja 

vahepealsed 

seminarid ning 

mentorkohtumised 1 m
är

ts
 2

0
1

7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

3000

Koolituskulu: 

Korralduskulud ava- ja 

lõpuüritus ning 

vahepealsed seminarid: 

3000 (juhendajad, 

toitlustus, ruumid) ESF KTG

Ettevõtjate toel, EAS, 

koolid
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Väärtustatud 

noorsootöö Võrgustikutöö

KTG võrgustikukohtumised tegevuste jätkusuutlikuks 

toimimiseks, planeerimiseks ja tagasisidestamiseks. 

Aruandlus ja tegevuste läbiviimine, võrgustikutöö 

koordineerimine, raamatupidamine 7
-2

6
.a KOV noorsootöötajad 

kaasatud P
õ

lt
sa

m
aa

 li
n

n

1457 55,0

min 4 suuremat 

kohtumist, lisaks 

kohtumised  

vastavalt 

vajadusele 1 m
är

ts
 2

0
1

7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

5579

Võrgustikutöö 

kohtumised 2000, 

üldkoordinaator 3579. ESF KTG

Võrgustik jääb, tekib 

ühine vald (va Kolga - 

Jaani)
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Väärtustatud 

noorsootöö

Piirkondlik 

noorsootöötaja 

Värvatakse eraldi noorsootöötaja 0,5 kohta, kes tagab 

piirkonnas noorsootöö kvaliteedi ja arendab 

noorsootööd piirkonnas. Suhtleb piirkonnas kõikide 

osapooltega ning  avalikkusega. 7
-2

6
.a Kõik KOVid panustavad 

sisuga P
õ

lt
sa

m
aa

 li
n

n

1457 55,0 1 m
är

ts
 2

0
1

7

D
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

18100

0,5 koormus 

noorsootöötaja, 13300.- 

20 kuud, mis on 

palgafond. 4000 isikliku 

sõiduautokomp, 200 

telefoni komp, sülearvuti 

600.  ESF KTG

Uues omavalitsuses tekib 

tõenäoliselt vajadus 

noorsootöö koordineerija 

koha järele.
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused 

noortele. 

Väärtustatud 

noorsootöö.

Avatud 

noorsootöö 

teenuse 

mitmekesistamine

Tunnivälisel ajal noortele tegevuste pakkumine, sh seal 

kus ei ole avatud noortekeskust, sh noorte vajaduste 

väljaselgitamine, nende kaasamine. Noortele 

huvipakkuvate tegevuste elluviimine. Põltsamaa linna 

avatud noortekeskuse lahtioleku aegade pikendamine. 7
-2

6
.a

Pajusi, Kolga- Jaani, 

Puurmani, Põltsamaa vald. 

KOV-id panustavad kohtade 

ja osalejatega. P
õ

lt
sa

m
aa

 li
n

n

KOV-id 135 5,1

15 külastust igas 

vallas (va 

suveperiood) 4 se
p

te
m

b
e

r 
2

0
1

7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

5256

Juhendajatasu 4256, 

transport 500, vahendid 

500 ESF KTG

KOV rahastab vajadusel 

(osaluse aktiivsus, noorte 

huvi), projektid
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Noor on aktiivne, 

ettevõtlik, terve ja 

salliv

Noorteinfoplatvor

mi loomine

Noorte teavitamine ja nõustamine piirkonna 

noorsootöö tegevustest. Luuakse infoplatvorm, kus on 

asjakohane sisu noortele suunatud tegevustest. 

Noored ise loovad, korraldatakse konkurss. 7
-2

6
.a

KOV-id panustavad infoga P
õ

lt
sa

m
aa

 li
n

n

IT ettevõtted 1457 55,0

Infoplatvormi 

loomine 1 ar
p

ill
 2

0
1

7

d
e

ts
e

m
b

e
r 

2
0

1
8

2000

veebimajutus, auhind 

platvormi loojale konkursi 

raames ESF KTG

Kui platvorm loodud, siis 

noored või 

noorsootöötajad hoiavad 

üleval
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Kaasaegsed ja 

võrdsed võimalused

Jumping-ringi 

laiendamine

Jumping batuutide ostmine jumping  ringitegevuse 

arendamiseks. Ring on olemas, aga vahendeid puudu, 

kuna nõudlus on suur. Ringis osalevad ka teiste KOV-

ide noored. 1
8

-2
6

.a

Pajusi, osalevad ka teiste 

Kov-ide noored P
aj

u
si

 v
al

d

30 1,1

1x nädalas jumping 

treening 1 ap
r.

1
7

#
#

#
#

#
#

#
#

#
#

#
#

#

2000 Invetari ost ESF KTG

Ringi tegevus jätkub, 

juhendaja olemas.

72 118735

Summa 118735

Jääk 0


