
 
 
 
           Lasteaed MARI  
 
 
    2015. a majandusaasta tegevusaruanne 
 
Asutuse tegevusvaldkond 
 
Lasteaed MARI (edaspidi lasteaed) on Põltsamaa linna omandis olev koolieast noorematele 
lastele hoidu ja alushariduse omandamist võimaldav õppeasutus. Lasteaed asub aadressil 
Pärna 3, Põltsamaa linn 48104, Jõgeva maakond. Lasteaed tegutseb Haridus- ja 
Teadusministeeriumi poolt väljastatud tähtajatu koolitusloa nr 3153HTM alusel. 
 
Osutatavad teenused 
 
Osutatavad teenused, mis ühtlasi moodustavad lasteaia omatulu, on järgmised: 

• Laste hoiu ja alushariduse võimaldamine (lastevanemate poolt tasutav osalustasu) 
 Vastavalt Põltsamaa Linnavolikogu 16. märtsi 2010 määruse nr 2 „Koolieelsete   
      lasteasutuste muude kulude vanemate poolt kaetava osa määra kehtestamine, arvestus   
 ja tasumine” § 2 alusel on vanema osa ühe koolieelses lasteasutuses käiva lapse eest  
 kuus 7% Vabariigi Valitsuse kehtestatud palga alammäärast. 2014. aastal oli vanema  
 osa 27,30 eurot. 
• Laste toitlustamine (lapsevanema osalemine toitlustamiskulude katmisel) 

 Vastavalt Lasteaia MARI hoolekogu 04.12.2013 koosoleku otsusele nr 1 oli Lasteaia 
 MARI toidupäeva maksumus lastele 1,30 eurot. 

• Tasulised huviringid (beebikool ja laste laulustuudio) 
 Põltsamaa Linnavalitsuse korralduse 16. detsember 2013 nr. 420 järgi 6,40 eurot kuus. 
• Ruumide üür 
 Põltsamaa Linnavalitsuse korraldus 16. detsember 2013 nr. 420, hinnakirja alusel 
• Muud tasulised teenused:  
 Oma töötajate toitlustamine: Põltsamaa Linnavalitsuse korraldus  16. detsember 2013 
 nr 420 järgi lõunatoit 0,90 eurot. 

Toitlustamine väljapoole: Põltsamaa Linnavalitsuse 11. augusti 2014 korraldus nr 209 
järgi lõunasöök tööpäevadel - asutuseväline, 1,17 eurot (sots. teenust abivajav klient) 

 
Laste ning rühmade arv 
 

• 2015 a. töötas lasteaias 6 rühma (1 sõimerühm, 1 liitrühm ning 4 aiarühma) 
• Põhiteenust – laste hoidu ja alushariduse võimaldamist – kasutavate laste arv  2015. a 

oli keskmiselt 108,2 last. Tabelis 1 on välja toodud laste pärinevus omavalitsuseti. 
 

 Nimekirjas Põltsamaa linn Põltsamaa vald Pajusi vald Muu OV 
31.12.2014 111 last 89 (80,1%) 14  (12,6%) 3 (2,7%) Jõelähtme vald 1 

Ülenurme vald 1 
Tartu linn 1 
Hiiu vald 1 
Tallinna linn 1 

01.09.2015 106 last 87 (82%) 15 (14%) 1 (1,4%) Ülenurme vald 1 
Sauga vald 1 



Tallinna linn 1 
31.12.2015 107 last 88 (82,2%) 15  (14%) 1 (1%) Ülenurme vald 1 

Tartu linn 1 
Tallinna linn 1 

Tabel 1. Laste kontingent omavalitsuste lõikes 

 

• Laste kohalkäidavus: 
aktiivse õppetegevuse perioodidel jaan.- mai ja sept.-dets. oli kohalkäidavus 
68,1% (2014.a. - 64,24 %); suvekuudel 36,3% (2014.a. – 31,6%). 

 
• Huvitegevusringidena töötasid beebikool (kuni 3 a. lastele) ning 5-6 a. laste lauluring 
• Beebikooli tegevus on aktiivne ning lapsevanemate huvi on väga suur (Vt Tabel 2) 
  

 Nimekiri Kohalkäidavus Põltsamaa linn Põltsamaa vald Muu OV 
Jaanuar – 
aprill 2015 

40 last 64,45% 22 12 Imavere vald 2 
Pajusi vald 2 
Tartu linn 2 

Oktoober – 
detsember 
2015 

55 last 69,66% 30 18 Imavere vald 2 
Pajusi vald 4 
Tartu linn 1 

Tabel 2. Beebikooli tegevuse näitajad 

 

• Lauluringi tegevuses osales jaanuarist maini 15 last, oktoober – detsember 17 last 
(kõik lasteaia rühmadest pärit lapsed) 

 
Asutuse koosseis 
 
Direktori 03. jaanuari 2015 käskkirjaga nr 1-2/01 kinnitatud töötajate koosseis on kokku 
27,55 ametikohta, sh pedagoogilist personali 16,50 ametikohta ning abipersonali 11,05 
ametikohta. Kõik ametikohad lasteaias on täidetud.  
Personali kokku  31.detsember 2015 a. seisuga 30 inimest, neist 17 pedagoogi ja 13 
abipersonali töötajat. Keskmine töötajate arv majandusaastal taandatuna täistööajale 27,45 
inimest. Tegevjuhtide (2 inimest) arvestatud töötasu 2014 a. oli 24364,67 eurot. 
2015. aastal töölt lahkus omal soovil töölt 1 töötaja (pensionieas pesumasinist), uus töötaja 
leiti koheselt. Lapsehoolduspuhkusel viibib 2 õpetajat. 
17 pedagoogi vastavad kõik kvalifikatsiooninõuetele, 13 on kõrg- ja 4  on keskeriharidusega. 
Muudatusi personali koosseisus kavandatud ei ole, koosseis on vajaduspõhine ja otstarbekas. 
 
Investeeringud  
 

• 2015. aasta investeeringud: 
Valdkond Tegevus Teostaja Aeg  Vahendid  

Korrashoid Küttesüsteemi rekonstrueerimine 
(projekteerimine, automaatika Ouman 
anduritega, pump Brial, monteerimine, 
lisaventiilide paigaldmine, 
häälestamine, küttesüsteemi pesu) 

AS ESRO August, 
oktoober 
2015 

7 402 
lasteaia 

eelarvest 

 
• 2016.a. planeeritud investeeringud:  

Lasteaia majataguse sisetee asfalteerimine, kogumaksumus 11 000 eurot, hinnapakkumine AS 
Vooremaa Teed, teostusaeg juuli 2016. 



Majandamiskulude ülevaade 
 

• 2015. aastal on tasutud õigeaegselt ning kogusummaliselt kõik majandamiskulude 
suuremad lepingulised kohustused (Tabel 3) 

 2013 2014 2015 
 Kogus Summa 

(eurodes) 
Kogus Summa 

(eurodes) 
Kogus Summa 

(eurodes) 
Küte (MWh) 223,59 17 038 210,92 17 614 208,4 13 488 
Elekter (kWh) 31 399 3 675 27 267 3 711 26 734 3 468 
Vesi ja 
kanalisatsioon 
(kant) 

729 2 099 750 2 456 690 2 259 

Tabel 3. Peamiste  majanduskulude andmed 3 aasta lõikes 

 

• 2015. aastal läbi viidud muud olulisemad ning suuremat rahalist ressurssi vajanud 
tegevused lasteaia majandamiseks on välja toodud Tabelis 4. 

 
Tegevus Teostaja Maksumus Allikas 

Aia remont (tormituules sai 
kahjustada 3 paneeli - 
kindlustusjuhtumi omavastutus) 

MR Vaader OÜ 319 Lasteaia eelarve 

Kõrvalhoone katuse remont 
(tormituule kahjustus) 

Bueno OÜ 640,80 Reservfondist 

Elektritööd (pistikupesade ning 
valgustite vahetus, kõrvalhoone 
elektrisüsteemi väljavahetus) 

Elektrimaailm 
OÜ 

1 272 Lasteaia eelarve (kütteraha 
ülejäägi arvelt) 

Mööbli uuendamine (täisseina 
kapp Pohlamarjarühmas) 

Virelton OÜ 1 020 Lasteaia eelarve 

II korruse akendele 
aknafiksaatorid (56 tk) – 
Tervisameti soovitusel 

Luku-Expert 
OÜ 

408 Lasteaia eelarve (kütteraha 
ülejäägi arvelt) 

Õueala mitmekesitamine (2 
vedrukiike) 

TipTipTap OÜ 1 150 Lasteaia eelarve (kütteraha 
ülejäägi arvelt) 

Köögi inventari uuendamine (1 
riiul, 2 töölauda) - Veterinaar- ja 
Toiduameti soovitusel 

Alledem OÜ 
Bestmark 
Suurköökide AS 

386 
920 

Lasteaia eelarve (kütteraha 
ülejäägi arvelt) 

6 lauaarvuti soetamine linna 
ühishankega 

Pohjola Finance 
Estonia AS 

687 Lasteaia eelarve 

Tabel 4. Muud olulisemad tegevused lasteaia majandamiseks 

 
• 2015.a. teenis lasteaed omatulu 977 eurot, mis sisaldab ruumide üürimistasusid (saali 

üürimine ringide, laste sünnipäevade ja koolituste korraldamiseks), kostüümide 
laenutus- ning lasteürituste läbiviimistasusid. 

• Tulu projektitaotluste kirjutamisest: KIK 1 813,20 eurot, KULKA 1 130.- eurot 
 

• 2016. aastaks planeeritud olulisemad majandustegevused 
Eelarve majanduskulude osas piirdub valdavalt lepinguliste kohtustuste täitmisega: 
Küte – Adven Eesti OÜ 
Elekter – Eesti Energia AS 
Vesi ja kanalisatsioon – Põltsamaa Varahaldus OÜ 
Prügivedu – RagnSells OÜ 



Porivaipade vahetus – Lindström OÜ 
Tehniline valve ja hooldus – G4S AS 
Kindlustus – If P&C Insurance AS 
Sideteenused – Telia Eesti AS 
Toiduained – Mones & Tuur OÜ, TEH-AG AS, PMÜ 
 

• 2016. aastaks on planeeritud eelarvesse laste õppe- ja kasvukeskkonna ning personali 
töökeskkonna parandamiseks vajalikud tegevused. Tabelis 5 on välja toonud suuremad 
rahalist ressurssi vajavad tegevused: 

Valdkond Tegevus Teostaja Planeeritud 
aeg 

Planeeritud 
vahendid 

Inventar 5 komplekti lastevoodite 
 (4-kohalised) soetamine 

OÜ Virelton Juuli 2016 1 188.- 

Inventar Nõudepesumasinate 
soetamine (6 tk) 

Eloectronic OÜ Juuni 2016  2 400.- 

Remont Rühmaköökide 
sanitaarremont, 
põrandakatete väljavahetus 

Lasteaia tehnik Juuni-juuli 
2016  

1500.- 

Inventar 3 lastelaua soetamine OÜ Virelton Juuli 2016 757.-  
Remont Õuealal liivakastide ääriste 

uuendamine 
Tehnik, 
lapsevanemad 

Juuni-august 
2016 

500.- 

Töö-
keskkond 

Töötajate töötervishoiu 
kontroll (29 inimest) 

Akvante OÜ Aprill 2016 783.- 

Tabel 5. 2016 a. suuremad rahalist ressurssi vajavad mittelepingulised majandustegevused 

 
Põhjused, mis oluliselt mõjutavad või võivad mõjutada järgmiste majandusaastate 
tulemusi. 
Lasteaia majanduslik olukord kehveneb iga piiratud eelarveaastaga. Järjest tuleb panna ootele 
õueala, hoonete ja ruumide remonttöid, mida juba käesoleval ajal oleks vajalik, otstarbekas 
või mõistlik teha. Seega - iga lisanduva ooteaastaga langeb lasteaia õppe-kasvukeskkonna 
heakorra tase ning olukord võib hakata mõjutama asutuse töö kvaliteeti. 
Laste õppe- ja kasvukeskkond: 

• spordiväljak Marja t. poolsel õuealal vajab uute vahendite näol kaasajastamist 
Hoone sisekeskkond: 

• lasteaiahoones vajavad kõikide rühmade põrandad soojustamist ja väljavahetamist, 
katkised põrandakatted uute vastu vahetamist 

• saali renoveerimine (põrand, mööbli vahetus, elektritööd), sh saali valgustus, kuna 
praegune valgustussüsteem ei tööta täies mahus ning laes puuduvad valgustite 
ohutusvahendid, mis on vajalikud liikumistegevuste läbiviimisel. Eelpool nimetatu on 
hinnatud probleemseks ka riskianalüüsi koostamise töögrupi poolt  riskianalüüsi 
läbiviimisel (jaan. 2016), töökeskkonna riskianalüüsis (veebr. 2016) ning Terviseameti 
Tartu labori poolt läbi viidud valgustatuse mõõtmisaktis (dets. 2015).  

• siseuste vahetus 
• siseruumide san. remont tööd (seinavärvide uuendamine) 
• 4 rühma riidekuivatuskappide soetamine  ja ehitustööd nende käikulaskmiseks 

Majanduslik haldus: 
• Majandusõuel on vajalik ehitada kerge varjualune majandusliku liiva ja 

prügikonteinerite hoidmiseks  
• Kõrvalhoone keldri osa katus vajab väljavahetamist 

Koostöö huvigruppidega: 



• Lastevanemate teadlikkust laste arengu toetamiseks on vaja suurendada rohkemate 
koolituste läbiviimisega 

 
Arengukava täitmine 
 
Aluseks võttes Põltsamaa Linnavolikogu 24. jaanuari 2012 määruse nr 51 „Lasteaia MARI 
arengukava 2012-2016” oli 2015. aastaks koostatud tegevuskava täitmine järgmine: 
 

Eestvedamine ja juhtimine 
Personalijuhtimine 

Eesmärk Tegevus Eelarve 

arengukava 

kohaselt 

2015 a. 

eelarve 

Täitmine 

Töötajad on teadlikud 
käitumaks ohuolukorras 

Viia läbi 
evakuatsiooniõppus 

  Täidetud (september) 

Tagatud on psühho-
sotsiaalse ja füüsilise 
keskkonna ohutus 

Viia läbi turvareid ning 
koostada riskianalüüs 

  Laste õppe-
kasvatuskeskkonna 

riskianalüüs on 
teostatud jaan. 2015, 

töötajate töö-
keskkonna riski-

analüüs veebr. 2016 
Teadlik pedagoog tagab 
kvaliteedi laste õppe-
kasvatusprotsessis, 
koolitused vastavad 
töötajate vajadustele 
ning lasteaia 
prioriteetidele 

Koostada koolitusplaan 
konkreetselt pedagoogi 
vajadustest ning 
lasteaia aasta 
tegevuseesmärkidest 
ning tagada vahendid 
täiendkoolitusteks 

6 096 (koos 
riigipoolse 
toetusega) 

4 676  Riigipoolne toetus 
on kaotatud. 

Täidetud 77%,  
läbitud on aasta 

jooksul ka 45 tasuta 
koolitust   

Lasteaed on vahetanud 
kogemusi ja teadmisi 
kolleegidega 

Korraldada personalile 
koolitusreise teistesse 
lasteaedadesse 

640 597 Täidetud, õppereis 
Läti lasteaedadesse 

mai 2015 
Teadlik pedagoog tagab 
kvaliteedi laste õppe-
kasvatusprotsessis 

Analüüsida 
pedagoogide koolitusest 
osavõttu,  tulemusi 

  Täidetud (järjepidev) 
 

Koolitused vastavad 
töötajate ning lasteaia 
prioriteetidele 

Koostada koolitusplaan 
konkreetselt 
pedagoogide 
vajadustest ning aasta 
tegevuseesmärkidest 

  Täidetud (september) 
 

Luua personaliga 
läbiviidav 
arenguvestluste kord 
ning rakendada see 
tegevusse 

Iga töötaja panust 
organisatsiooni töösse 
on analüüsitud ning 
leitud võimalused 
töötaja arenguks 

  Täidetud  
(järjepidev) 

Jätkata traditsioonilisi 
personali ühistegevusi 
(üritused jm) 

Tõusnud on kollektiivi 
ühtsustunne ning 
arendatud ühiseid 
väärtusi 

  Täidetud (järjepidev) 

Koostöö huvigruppidega 
Leida uusi võimalusi Koostöö sarnaste   Alustatud 



koostööle Avatud 
Noortekeskusega 

asutuste vahel on tihe 
ning toetav 

(järjepidev) 

Korraldada laste rahulolu 
küsitlus 

On saadud hinnang 
lasteaia tööle ning 
leitakse võimalikud 
parendamisteed 

  Täidetud mais 2015 
 

Korraldada 
lastevanemate 
rahuloluküsitlus 

On saadud hinnang 
lasteaia tööle ning 
leitakse võimalikud 
parendamisteed 

  Täidetud aprillis 
2015 

Korraldada õppepäev 
maakonna 
lasteaiaõpetajatele 

On jagatud 
töökogemusi 
kolleegidega 

  Täidetud mais 2015 

Koostada 
rahuloluküsitlus seni 
hinnangut mitteandnud 
huvigruppidele 

Koostöö mõjusus on 
hinnatud ning on 
võimalik leida 
parendusteid 

  Teostatud aprillis 
2015 

Avaldada meedias 
pedagoogilisi artikleid 

Üldsust on nõustatud 
olulistel pedagoogilistel 
teemadel  

  Täidetud jaanuaris, 
juunis  

Laste ja töötajatega osa 
võtta linna  ja piirkonna 
ühisüritustest 

Lasteaia lapsed ja 
personal võtab osa 
ühiskondlikust elust 

  Täidetud (järjepidev) 

Täiustada beebikooli 
tegevuse füüsilist 
keskkonda 

Tingimused on 
beebidele eakohasust 
arvestades sobivad 

  Täidetud osaliselt 
mänguvahendite 

soetamisega 
Ressursside juhtimine 

Põrandad on soojustatud, 
siledad ja turvalised 

Rühmatubade 
põrandate remont 

2 050 - Täitmata ressursside 

puudumisel 

Seinakapid on 
kompaktsed ja 
esteetilised 

Rühmakoridoride 
seinakappide 
väljavahetamine 

960 1020 Teostatud 
Pohlamarjarühmas 

Õpetajate abide 
töötingimused on 
kaasajastatud 

Rühmaköökidesse 
nõudepesumasinate 
soetamine 

385 - Täitmata ressursside 

puudumisel 

Rühmaköögid on 
kaasajastatud 

Rühmaköökide 
renoveerimine 

575 - Täitmata ressursside 

puudumisel 

Lastele on tagatud 
ohutud ja turvalised 
mängutingimused 

Liivavahetus kõigis 
liivakastides 

160 18 Täidetud 
 (osaliselt 
sponsorlus) 

Töövahendid on 
kaasajastatud 

Arvutipargi 
uuendamine 

600 687 Täidetud linna 
ühishanke abil 

Laste riided kuivatatakse 
nõuetekohaselt 

Laste 
riidekuivatuskappide 
soetamine 

447 - Täitmata ressursside 

puudumisel 

Laste voodipesu on 
kvaliteetne 

Laste voodipesu 
uuendamine 

512 - Uuendati juba 

2014.a. 

Köögisisustus vastab 
seadusandlikele nõuetele 

Köögisisustuse 
uuendamine 

400 1 307 Täidetud (kasutatud 
kütteraha ülejääki) 

Siseuksed on kaasaegsed 
ja turvalised 

Siseuste vahetus 192 - Täitmata ressursside 

puudumisel 



Rühmatuba on sisustatud 
lähtuvalt laste 
vajadustest 

Sõimerühma toa mööbli 
uuendamine 

700 - Täitmata ressursside 

puudumisel 

Töötajate töötasu suurus 
on vastavuses tehtud 
tööle 

Eelarvevahendite 
tagamine personali 
töötasu suurendamiseks 

339 974 304825 Täidetud 89,6% 

Lasteaia tegevuse 
toetamiseks on saadud 
lisavahendeid 

Taotleda lasteaia 
tegevuseks 
lisavahendeid  
väljakuulutatavatel 
projektikonkurssidel 

 2 943 Täidetud:  
KIK 1 813,20 
KULKA 1 130.-  
 

Õppe-kasvatusprotsess 
Lasteaed töötab 
teadlikult lähtudes 
missioonist, visioonist 
ning põhiväärtustest 

Eesmärgistada aasta 
tegevused lähtudes 
missioonist, visioonist 
ja põhiväärtustest ning 
aastaanalüüsis hinnata 
saavutatut 

  Täidetud  

Aasta tegevust on 
võimalik reaalselt ning 
konkreetselt hinnata 

Koostada aasta 
tegevusele selged ja 
mõõdetavad eesmärgid 

  Täidetud 
 

Analüüsi põhjal on 
võimalik õppekorraldust 
parandada 

Analüüsida 
õppekorraldust 

  Täidetud  

Iga lapse eripära ja 
erivajadused on 
arvestatud 

Koostada andmebaas 
laste eripära ja 
erivajadustega 
arvestamise analüüsiks 

  Täitmisel (töö jätkub 
2015-2016 
õppeaastal) 

Lastel on 
mitmekesistunud 
liikumisvõimalused 

Spordivahendite 
soetamine 

200 394 Täidetud  

Lapsed oskavad 
musitseerida Orff-
pillidel 

Muusikavahendite 
soetamine (Orff pillid) 

320 206 Täidetud osaliselt 

Lapsed on omandanud 
ujumise algoskused 

Lastele ujumiskursuse 
korraldamine 

511 310 Täidetud  

Laste ja vanemate 
terviseharjumused on 
paranenud 

Terviseürituste 
korraldamine 

120 105 Täidetud  

Õpitud teadmisi on 
kinnistatud, laste 
silmaring on avardunud 

Lastele õppereiside, 
ekskursioonide 
korraldamine 

600 78 
1 813 

Täidetud eelarvest 
Täidetud KIK 
projektiga 

 
 
25.02.2015 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 
Tiia Kaeramaa 
Direktor  


