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Päevakord: 

Põltsamaa linna ja Põltsamaa valla kui haldusterritooriumi ühinemine. 
1. Struktuur linnas ja vallas 
2. Arengukava- sotsiaalvaldkond 
3. Valdkonda reguleerivad korrad ja määrused 
4. Omavalitsuse eelarvest makstavad toetused 
5. Hooned– seotud sotsiaalvaldkonnaga (päevakeskused jmt) 
6. Autod– seotud sotsiaalvaldkonnaga 
7. Praegu toimivad koostöökohad 
8. Millised on plussid seoses ühinemisega? 
9. Millised on miinused seoses ühinemisega? 
10. Ootused, visioon- mis saab pärast ühinemist/mitte ühinemist. 
 
1. Struktuur linnas ja vallas – 
linnas osakonnajuhataja ja vallas nõunik 
linnas 1 spetsialist ja vallas 2 spetsialisti 
lastekaitsespetsialistid mõlemas omavalitsuses 
hooldustöötajaid mõlemas omavalitsuses 3, vallas 1 hooldustöötaja tegeleb laste ja peredega 
linnas päevakeskuse perenaine ja vallas varjupaiga töötaja 
Linnas töökorraldus toetuste osas põhiliselt universaalne, aga vallas toimetulekupõhine 
toetuste süsteem (paindlikum ja kliendikesksem). Linnas hindamine toetuste saamiseks pigem 
õigusaktidepõhine ja vallas töötatakse rohkem inimesega, seepärast ka 1 spetsialist rohkem. 
Linnas toetuste osakaal suurem ja teenuste osa väiksem. Vallas ~85 aktiivset eestkostet, 
mistõttu oleks ühinenud omavalitsuses vaja eestkostetega tegelemiseks eraldi inimene 
(inimesed). Vallas kaetud enamvähem kõik teenused ja valdkonnad (mida endal ei ole, seda 
ostetakse teenusena sisse), probleemiks kogu Eestis omastehooldajatele puhkepäevade 
andmine. Vallas süsteemne lähenemine ja kvalifitseeritud tööjõud.  
2. Arengukava- sotsiaalvaldkond – 
Arengukavad tunduvad suhteliselt sarnased, murekohad on sarnased- erineb sõnastus ja 
pealkirjad. 
Linnas arengukava hõlmab kõiki vanusegruppe ja valdkondi, millega tegeletakse. 
Vallas arengukavas volikogu poolt paika pandud, et prioriteet on lapsed ja pered. Vallas väga 
oluline Põltsamaa Ametikooli jätkamine, kuna sellel on otsene sotsiaalne mõju väikese 



sissetulekuga perede laste koolitamisele. Väga oluline Lustivere Hooldekodu olemasolu ja 
jätkusuutlikkus. 
 

3. Valdkonda reguleerivad korrad ja määrused 

Linna sotsiaalkomisjoni koosolekul otsustasime, et määrusi üksühele võrdlema hakata 
valdkonniti ei ole ilmselt otstarbekas, sest ühinemise korral tuleb teha uued määrused ja 
korrad. Ühisel koosolekul arutame, millised õigusaktid on tänases igapäevatöös kummalgi 
omavalitsusel töötamiseks väga head ja ühinemisel tuleks jälgida põhimõtet, et igapäevatööd 
reguleerivad õigusaktid muudetakse paremaks hinnatud õigusaktide järgi.  
Palun sotsiaalvaldkonna juhtidel välja tuua 3 nende poolt parimaks hinnatud 
töökorralduslikku määrust/korda: 
Linn:  

1. Täisealisele puudega isikule hoolduse seadmise ja hooldaja määramise kord 

2. Sotsiaaltoetuste määramise ja maksmise kord Põltsamaa linnas 

3. Hoolekandeasutusse ööpäevaringsele hooldamisele suunamise ja Põltsamaa 

linna eelarvest hoolekandeteenuse eest maksmise kord 
Vald: 

1. Eluruumide alaliste kulude piirmäärad toimetulekutoetuse määramisel 

2. Puuetega inimeste hooldus 

3. Koduteenused  

 
4. Omavalitsuse eelarvest makstavad toetused. 
Summaliselt on määratletud mõlemas omavalitsuses  
Sünnitoetus 
Linnas 200 € (sündides 100 € ja kaheaastaseks saamisel 100 €) ja vallas 320 € (sündides 200 € 
ja üheaastaseks saamisel 120 €) 
Matusetoetus 
Linnas 120 € ja vallas 100 € 
Linnas on veel sissetulekust mittesõltuvad toetused: 
1. Puudega lapse toetus (makstakse riigieelarvelises koolis õppiva lapse koolituskulude ja 
transpordikulude kompenseerimiseks kuni 50 % tehtud kulutustest 
2. I klassi õpilase toetus (80 € makstakse ühele vanemale kui laps on vastu võetud PÜG-I I 
klassi või kui laps on sissekirjutatud Põltsamaa linna, aga õpib väljaspool linna põhjendatult) 
3. erivajadusega inimese toetus (kuni 30 € kuus ja transpordi  korraldamisel kuni 50 % 
sõidukulude maksumusest) 
Vallas nii konkreetselt summaliselt toetused määratud ei ole- toetused suuresti 
vajaduspõhised.  

• Ranitsatoetus I klassi astujatele 70€ 
• Koolitoetus 
• Erakorraline toetus töötule/peredele ja lastele/eakatele/puuetega inimestele 
• Tervisetoetus töötule/peredele ja lastele/eakatele/puuetega inimestele 
• Ühekordne toetus peredele ja lastele 
• Vältimatu sots.abi 

Linnas on veel sissetulekust sõltuvad toetused: 
1. Koolitoetus (50 % tehtud kuludest) 
2. ravimi- ja prillitoetus (kuni 50 % ravimite maksumusest, prillid 25 € raamid + 50 % 

klaasid või erandjuhul 50 % eriraamid) 
3. küttetoetus (1 x kalendriaastas kuni 120 €) 
4. tervishoiuteenuse toetus (ravikindlustuseta isikule) 
5. erakorraline toetus (muude erakorraliste sündmuste või ettenägemata hädavajalike 



kulude hüvitamine) 
5. Hooned– seotud sotsiaalvaldkonnaga (päevakeskused jmt) 
Linnas: 

1. 9 sotsiaalkorterit  

2. päevakeskus  

3. noortekeskus 

4. SA Põltsamaa Tervis 
Vallas: 

1. Adavere õpilaskodu 

2. Adavere Vaba Aja Keskus 

3. Kamari Haridusselts 

4. Võisiku külamaja 

5. 2 sots.korterit Adaveres 

6. Võhmanõmme külas sots.elumaja 

7. Lustivere varjupaik 

8. Võisikul sotsiaalmaja 

9. Lustivere Hooldekodu 

10. Võisiku kodu 
Vallas toimub palju külaseltsides ja hooneid kasutatakse erinevateks asjadeks 

6. Autod– seotud sotsiaalvaldkonnaga 
linnas 4 el.autot ja vallas 2 bussi + 4 el.autot + Lustivere Hooldekodu buss, millega võimalik 
raamihaiget transportida. 
7. Praegu toimivad koostöökohad –  
ametnike vaheline suhtlus toimib, aga ühiselt toimivaid teenuseid teadaolevalt ei ole. Talvel 
puuetega laste vanemate ühised koosolekud, kuid need olid ellu kutsutud puuetega laste 
vanemate poolt. Valla inimesed käivad linnas teenuseid tarbimas ja vastupidi. 
8. Millised on plussid ühinemisel? 
- igapäevatööd puudutavad valdkonnad võimalik jaotada kitsamalt, siis võimalik süvitsi 
tegeleda (eestkoste – eraldi inimene). Konkreetsemad tööülesanded, kvalifitseeritumad ja 
rõõmsamad ametnikud. 
- tekiks teenuste erisus ja rohkem teenuseid suuremas omavalitsuses (tugiisik) 
- transporditeenuse võimaldamine tasu eest, transpordi ristkasutus (elektrooniline kalender, et 
oleks võimalik rohkem autosid kasutada erinevatel inimestel) 
- tervisekeskus linnas (vallas ei ole) 
- tase kahe omavalitsuse vahel peaks ühtlustuma parema järgi, mis oleks kodanikule parim 
- omavalitsuste vaheline arvlemine kaob ära 
- rohkem laiema kandepinnaga projekte 
9. Millised on miinused ühinemisel? 
- piirkond suur, kas jõuab hallata, inimesed on harjunud praeguste ametnikega ja pelgavad 
uute ametnike juurde minna 
- esialgu palju segadust ja teadmatust (uued õigusaktid) nii ametnikel kui kodanikel, inimeste 
turvatunde vähenemine – vajalik jagada palju infot ja selgitusi, et ebamugav olukord oleks 
talutav ning info ei tohi ise segadusi juurde tekitada 
- ääremaad jäävad unarusse, päästaks vastuvõtupunktide viimine keskusest välja 
- kulude suurenemine kui viia mõlemad omavalitsused parema omavalitsuse tasemele, ära 
kaovad väikeste palkadega ametikohad ja asemele tulevad suuremate palkadega ametikohad 
- juhtimine maal ja linnas on erinev (vahemaad) 
- ääremaastumine 
- mida suurem pada seda lahjem supp – samas ütlevad kokad, et kui on vaja rohkem süüa teha 
tuleb parem supp ja odavam portsjoni omahind 



- vallavolikogu liikmed väga tagasihoidlikud-äkki jäävad valla huvid esindamata 
- suuremas omavalitsuses suurem anonüümsus 
10. Ootused, visioon- mis saab pärast ühinemist/mitte ühinemist. 
Mitteühinemise korral jätkame eraldi, kuid sihtgrupp on läbi põimunud – vajalik suurem 
koostöö. 
Tuleks panna paika mida tahame saada …. 
Kõigepealt peab selge olema eesmärk, milleks me tahame ühineda. Me tahame ühineda 
sellepärast, et …. 
Ühinemisel– mõlemad omavalitsused viime ühisele (parema omavalitsuse järgi) tasemele, 
spetsialistid kitsamate valdkondade peal, rahakott suurem- saame rohkem teha ja parimat 
pakkuda. 
Uue teenusena omastehooldajatele puhkepäevad ja vanuri/puudega lapse hoid 
kättesaadavamaks.  
 
 
 
Merle Mölder       Evi Rohtla 
Sotsiaalkomisjoni esimees     Sotsiaalkomisjoni esimees 
            
    
 
 


