Lasteaed MARI 2012. a majandusaasta tegevusaruanne

Asutuse tegevusvaldkond

Lasteaed MARI (edaspidi lasteaed) on Põltsamaa linna omandis olev koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist võimaldav õppeasutus. Lasteaed asub aadressil Pärna 3, Põltsamaa linn 48104, Jõgeva maakond. Lasteaed tegutseb Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt väljastatud tähtajatu koolitusloa nr 3153HTM alusel.
Osutatavad teenused

Osutatavad teenused, mis ühtlasi moodustavad lasteaia omatulu, on järgmised:

· Laste hoiu ja alushariduse võimaldamine (lastevanemate poolt tasutav osalustasu)

Vastavalt Põltsamaa Linnavolikogu 16. märtsi 2010 määruse nr 2 „Koolieelsete  

      lasteasutuste muude kulude vanemate poolt kaetava osa määra kehtestamine, arvestus  


ja tasumine” § 2 alusel on vanema osa ühe koolieelses lasteasutuses käiva lapse eest 

kuus 7% Vabariigi Valitsuse kehtestatud palga alammäärast. 2012.aastal oli vanema 

osa 20,30 eurot.
· Laste toitlustamine (lapsevanema osalemine toitlustamiskulude katmisel)


Vastavalt Põltsamaa Linnavolikogu 20. detsembri 2004 määruse nr 74 „Koolieelsetes 
lasteasutustes toidukulu ja muude kulude vanemate poolt kaetava osa arvestamise 
kord” alusel arvutatakse lapse toidukulu suurus kuus eelneva kuu tegelike toidukulude 
ulatuses ning laste keskmine toidupäevamaksumus aiarühmas oli 1,13 eurot ja 
sõimerühmas 
1,02 eurot, alates 01.11.2012 1,25 eurot ning sõimerühmas 1,13 eurot. 
· Tasulised huviringid (beebikool ja laste laulustuudio)


Põltsamaa Linnavalitsuse korralduse 11. oktoober 2010 nr. 373 järgi 4,70 eurot kuus.
· Ruumide üür


Põltsamaa Linnavalitsuse korraldus 11. oktoober 2010 nr. 373, hinnakirja alusel
· Muud tasulised teenused: 

Oma töötajate toitlustamine: Põltsamaa Linnavalitsuse korralduse 21. veebruar 2011   
nr 43 järgi 0,58 eurot üks lõunatoit, Põltsamaa Linnavalitsuse korralduse 22. oktoober  

      2012 nr 287 järgi alates 01.11.2012 0,64 eurot.

Toitlustamine väljapoole (1 kuu suveperioodil): SA Põltsamaa Tervis hooldushaiglale 
toidupäeva hind 3,35 
eurot ühe haige kohta, alates 01.11.2012 3,70 eurot.
Laste ning rühmade arv

· 2012 a. oli lasteaias 6 rühma (1 sõimerühm, 3 liitrühma ning 2 aiarühma)
· Põhiteenust – laste hoidu ja alushariduse võimaldamist – kasutatavate laste arv  2012 a. keskmiselt 105 last. Laste kohalkäidavus aktiivse õppetegevuse perioodidel jaan.- mai ja sept.-dets. oli 67,58%, suvekuudel 26,7%.
01.jaanuar 2012 seisuga oli lasteaia nimekirjas 107 last. Neist Põltsamaa linna haldusterritooriumilt 92 last (86%), 11 last Põltsamaa vallast (10%) ja 1 laps Kõo vallast, 2 last Tallinna linnast, 1 laps Ambla vallast.

01.september 2012 seisuga oli lasteaia nimekirjas 103 last. Neist 90 last (87%) Põltsamaa linna haldusterritooriumilt,  6 last Põltsamaa vallast (5%) , 2 last Tallinna linnast, 1 laps Pajusi vallast, 1 laps Kõo vallast, 1 laps Puurmani vallast, 1 laps Ambla vallast ja 1 laps Jõgeva linnast.
31. detsember 2012 seisuga oli lasteaia nimekirjas 105 last. Neist 92 last (88%) Põltsamaa linna haldusterritooriumilt, 6 last Põltsamaa vallast (5%), 2 last Tallinna linnast, l laps Jõgeva linnast, 1 laps Kõo vallast, 1 laps Ambla vallast ja 1 laps Pajusi vallast.
· Huvitegevusringidena töötasid beebikool (kuni 3 a. lastele) ning 5-6 a. laste lauluring

· Beebikooli tegevuses osales jaan. – mai 2012 kokku  39 last  (neist 31 last (79%) Põltsamaa linnast, 7 last Põltsamaa vallast, 1 laps Jõgeva linnast), sept. – dets. 2012 kokku 34 last ( neist 20 (65%) Põltsamaa linnast, 9 (26%) Põltsamaa vallast, 3 Puurmani vallast, 1 Ambla vallast, 1 Jõgeva linnast)
· Lauluringi tegevuses osales jaan . – mai 22 last (kõik lasteaia lapsed), sept. – dets. 35 last (kõik lasteaia lapsed).
Investeeringud 
2012. aastal investeeringuid ei toimunud. 2013. aastaks on investeeringuga planeeritud majaümbruse siseteede korrastamine asaflkatte uuendamisega maksumuses 15 000.- eurot. (AS Vooremaa Teed).
Arengukava täitmine
Aluseks võttes Põltsamaa Linnavolikogu 24. jaanuari 2012 määruse nr 51 „Lasteaia MARI arengukava 2012-2016” on 2012.a. koostatud tegevuskava täitmine järgmine:

	Tegevusvald-kond ja tegevused
	Täitmine
	Täitmata

	Eestvedamine ja juhtimine
	Lasteaia põhiväärtused on üles pandud lasteaia kodulehele ning raamituna lasteaia seinale ning rühmadesse (sept.)
	

	
	Arengukava on üles ehitatud vastavalt sisehindamise kriteeriumitele (jaan.)
	

	
	Sisehindamisetulemuste kogumiseks on koostatud andmete algtabelid (jaan.)
	

	
	Töötajatele on viidud läbi koolitus eesmärkide mõõdetavusest (aprill)
	

	
	Läbi on viidud turvareid ning koostatud riskianalüüs (dets.)
	

	
	Koostatud on tuleohutuse enesekontrooli plaan (sept. )
	

	
	
	Koostamata jäi ohuennetusplaan (täidetakse veebr. 2013)

	Personali-juhtimine
	Analüüsitud on pedagoogide koolitustest osavõtmist ning selle tulemusi. Koolitustelt saadud infot rakendati teadlikult ja planeeritult igapäevatöös (aastaringne)
	

	
	Koolitusplaan koostati konkreetselt pedagoogide vajadustest ja lasteaia aasta tegevuseesmärkidest (sept.)
	

	
	Loodud on personaliga läbiviidav arenguvestluste kord ning alustatud vestluste läbiviimisega (okt.)
	

	
	Personalile korraldati MISA projekti toel koolitusreis Tartu lasteaeda Ristikhein ning Tiheda lasteaeda (juuni)
	

	
	Jätkunud on traditsioonilised personali ühistegevused (sünnipäevaring, terviseõhtud, tantsuring, tähtpäevapeod aastaringselt)
	

	
	
	Lasteaed ei osalenud rahvusvahelistes projektides

	Koostöö huvi-gruppidega
	Kõikidele määratletud huvigruppidele on püstitatud koostööeesmärgid.
	

	
	Koostöö Lasteaiaga Tõruke on toetav ning leitud on võimalusi tegevuste ühitamiseks (aastaringselt laste üritused, töötajate koolitustele sõidud, läbirääkimised linnavalitsusega).
	

	
	Meedias on avaldatud pedagoogiline artikkel Muusikaga tegelemine – kasulik kogemus kogu perele (ilmunud mais 2012 Vooremaas ja Vali Uudistes, autor T. Jukk)
	

	
	Õppealajuhataja viis läbi laste rahuloluküsitluse Kibuvitsamarjarühmas (mai)
	

	
	Laste ja töötajatega on osaletud linna ja piirkonna ühisüritustel (lastekaitsepäev, piirkondlikud lasteaedade spordi- ja näitemängupäevad)
	

	
	
	Koostamata on rahulolu-küsitlused seni hinnangut mitteandnud huvigruppidele  ( täidetakse märts 2013)

	Ressursside juhtimine
	Soojaveeboileri remont (hooldus ja küttekeha vahetus maksumusega 516.- eurot, veebruar)
	

	
	On taotletud lasteaia tegevuseks lisavahendied projektikonkurssitelt (Keskkonnainvesteeringute Keskus, toetust saadi 5 778,17 eurot, veebruar)
	

	
	
	Energiaaudit on läbi viimata ning energia-märgistus paigaldamata ressursside puudumisel

	
	Lisaks soetati küttekuludest kokkuhoiutud vahendite arvelt Terviseameti poolt nõutavad liivakastikatted 4-le liivakastile (maksumus 947,29 eurot, detsember).
	

	Õppe-kasvatus-protsess
	Aasta tegevused on eesmärgistatud lähtudes missioonist, visioonist ning põhiväärtustest (august)
	

	
	Aasta tegevusele on koostatud selged ja mõõdetavad eesmärgid (august)
	

	
	On alustatud individuaalse töö korra jäädvustamise väljatöötamisega (september)
	

	
	On alustatud õppekorralduse analüüsi teostamisega (september)
	

	
	Töötati välja õpetaja töö tulemuslikkuse kriteeriumid (jaanuar)
	

	
	Täiendati väärtuskasvatuse ainekava (juuni)
	

	
	Koostati projekt Keskkonnainvesteeringute Keskusele õppetegevuse toetamiseks ning suvise lastelaagri korraldamiseks (toetust saadi 5 778,17 eurot, veebruar)
	

	
	Koolieelikutele on korraldatud ujumiskursus veebr.- aprill (maksumus 324.- eurot)
	

	
	Tervisüritusi on järjepidevalt ning planeeritult korraldatud nii lastele kui töötajatele (aastaringselt lastele 22, töötajatele 8)
	


Majandamiskulude ülevaade
2012 aastal on tasutud õigeaegselt ning kogusummaliselt kõik suuremad lepingulised kohustused.  
	
	2010
	2011
	2012

	
	Kogus
	Summa

(eurodes)
	Kogus
	Summa

(eurodes)
	Kogus
	Summa

(eurodes)

	Küte (MWh)
	281,08
	16 568
	233,92
	14 785
	174,02
	12 290

	Elekter (kWh)
	25 891
	2 591
	28 630
	2 867
	31 499
	3 422

	Vesi ja kanalisatsioon (kant)
	699
	1 431
	707
	1 629
	704
	1 889


Kütte koguse näiline suur vähenemine antud tabelis põhjendub 2011 a. detsembrikuu elektriarve tasumisega ja kulude näitamisega  2011 a eelarves.
Asutuse koosseis
Direktori 01. septembri 2011 käskkirjaga nr 1-2/13 oli kinnitatud töötajate koosseis 27,20 ametikohta, sh pedagoogilist personali 16,25 ametikohta ja abipersonali 10,95 ametikohta. Direktori 03. septembri 2012 käskkirjaga nr 1-2/07 oli kinnitatud töötajate koosseis 27,45 ametikohta, sh pedagoogilist personali 16,50 ametikohta ning abipersonali 10, 95 ametikohta. 0, 25 ametikoha võrra suurenes liikumisõpetaja ametikoht (viidud vastavusse määrusega Koolieelse lasteasutuse personali miinimumkooseisu kohta). Kõik ametikohad lasteaias on täidetud. 
Personali kokku  31.detsember 2012 a. seisuga 30 inimest, neist 17 pedagoogi ja 13 abipersonali töötajat. Keskmine töötajate arv majandusaastal taandatuna täistööajale 27 inimest. Tegevjuhtide arvestatud töötasu 2011 a. oli 19 313,15 eurot.
2012. aastal lahkus omal soovil töölt 2 töötajat: 1 õpetaja ja 1 õpetaja abi seoses elukohavahetusega (vastavalt Viimsi valda ja Soome). Uued töötajad on leitud.
Kõik pedagoogid vastavad kvalifikatsiooni nõuetele. 16 pedagoogist on 11 kõrgharidusega ja 5  keskeriharidusega. 
2013. aastaks planeeritud olulisemad majandustegevused
Eelarve majanduskulude osas piirdub valdavalt lepinguliste kohtustuste täitmisega:
Küte – Adven Eesti OÜ

Elekter – Eesti Energia AS

Vesi ja kanalisatsioon – Põltsamaa Varahaldus OÜ

Prügivedu – RagnSells OÜ

Porivaipade vahetus – Lindström OÜ

Tehniline valve ja hooldus – Skarabeus Julgestusteenistuse OÜ

Kindlustus – If P&C Insurance AS

Sideteenused – AS EMT, Elion Ettevõtted AS

2013. aastaks on piiratud eelarve tõttu planeeritud lasteaia keskkonna parandamiseks kõige minimaalsemate vajaduste tegevused. 
	Valdkond
	Tegevus
	Teostaja
	Planeeritud aeg
	Planeeritud vahendid

	Korrashoid
	Hoone elektripaigaldise tehniline kontroll
	Eesti Energia AS
	Veebruar 2013
	384

	Korrashoid
	Liiva vahetus 4 liivakastis
	AS Vooremaa Teed
	Mai 2013
	286

	Korrashoid
	I rühma, köögi ning pesuruumi välistreppide remont
	Lasteaia tehnik


	Juuli 2013
	360

	Korrashoid
	3 rühma köögiplokki kohtvalgustuse paigaldamine
	Otsus Elekter OÜ
	August 2013
	148

	Korrashoid
	Soojaveeboileri iga-aastane hooldus - keemiline läbipesu
	Q-E Grupp
	September 2013
	252

	Korrashoid
	Häiresüsteemi 7 alarmkella paigaldamine
	Skarabeus Julgestusteenistus OÜ
	August 2013
	402

	Inventar
	Sülearvuti soetamine
	AS Merit Tarkvara
	Juuni 2013
	499

	Inventar
	Nõudepesumasina soetamine 3.a. laste rühma 
	Euronics
	August 2013
	369

	Inventar
	Sõimerühma õuemänguatraktsiooni Lars paigaldamine
	OÜ TipTipTap
	Aprill 2013
	2 124

	Üritused
	Lasteaia 40. sünnipäeva tähistamine (perepidu kultuurikeskuses ning aktus lasteaia saalis)
	Lasteaia personal
	Märts 2013
	105


2013 a. eelarves on piiratud vahendid ka personalikulude osas – puuduvad vahendid koolitustel osalevate ning haiguslehel olevate töötajate asendamiseks ning haiguspäevade hüvitamiseks 4.-8. haiguspäevani tööandja kulul. Seetõttu on keeruline asenduste korraldamine ja võib kannatada töö kvaliteet. Elukalliduse tõus on 2012 ja 2013 olnud sedavõrd suur, et töötajate rahulolu ning toimetulek oma 5 a. tagasi kinnitatud töötasuga hakkab tuntavalt ja negatiivselt mõjutama asutuse psühho-sotsiaalset keskkonda. 
Põhjused, mis oluliselt mõjutavad või võivad mõjutada järgmiste majandusaastate tulemusi.
Lasteaia majanduslik olukord kehveneb iga piiratud eelarveaastaga. Järjest tuleb panna ootele õueala, hoone ja ruumide remonttöid, mida juba käesoleval ajal oleks vajalik või mõistlik teha. Iga lisanduva ooteaastaga halveneb lasteaia õppe-kasvukeskkonna seisukord. 

Ka 2011 a. läbiviidud riskianalüüs tõi selgelt esile valdkonnad, mis juba laste ohutuse ja turvalisuse pärast vajavad parandamist. 

Õuealal ootab väljavahetamist auklik aed ja vananenud rasked väravad. Ka laste spordiväljak Marja t. poolsel õuealal vajab juba ammu uute vahendite näol kaasajastamist.
Majandusõuel on vajalik seada üles varjualune majandusliku liiva ja prügikonteinerite hoidmiseks. Kõrvalhoone katus vajab väljavahetamist. Kõrvalhoone elektrisüsteem pärineb vanast riigikorrast ning ei ole turvaline.
Lasteaiahoones vajavad kõikide rühmade põrandad soojustamist ja väljavahetamist, katkised põrandakatted uute vastu vahetamist. Saali valgustus on vaja uuendada, kuna praegune valgustussüsteem ei tööta täies mahus ning laes puuduvad valgustite ohutusvahendid, mis on vajalikud liikumistegevuste läbiviimisel. 
Ikka on teostamata juba 2008 a. planeeritud siseuste vahetus, rühmaköökide renoveerimine koos nõudepesumasinate soetamisega, laste voodikomplektide uuendamine, koolieelikute töö- ja õppelaudade uuendamine, riidekuivatuskappide soetamine jpm., ääkimata lõppenud arengukavas olnud saali renoveerimisest, hoone otsmiste osade II korruste väljaehitamisest ning viilkatuse paigaldamisest.
Eelarves on puudu veel hulk ressursse, mis võivad hakata mõjutama asutuse töö kvaliteeti. Näiteks ei ole lasteaial võimalik tellida erialast perioodikat ega soetada erialast kirjandust pedagoogidele, uuendada kiireltarenevat info-tehnoloogilist parki, puuduvad kulud lastevanemate koolitamiseks, õppe- ja mänguvahendeid lastele saame soetada minimaalselt jpm. Kuna vähenes oluliselt ka riigipoolne toetus õpetajate koolituskuludele, tekib oht, et lasteaed ei suuda tagada õpetajatele Atesteerimise korra kohaselt vajalikke täiendkoolitustunde.
12.02.2013
/allkirjastatud digitaalselt/
Tiia Kaeramaa
Direktor 
