Põltsamaa Ühisgümnaasiumi tegevusaruanne 2012  majandusaasta kohta.

1 Asutuse tegevusvaldkond: haridusvaldkond.

2 Osutatav teenus : Põltsamaa Ühisgümnaasium on munitsipaalkool, kus osutatakse haridusteenust, statsionaarses vormis 1.-12.klassi õpilastele ja mittestatsionaarses vormis 7.-8.klassi õpilastele. 

3 Õpilaste, klasside, huviringide arv.
	           Tegevusnäitaja 
	Rea
	Aasta keskmine
	Arv aasta

	 
	nr.
	arv
	lõpul

	1
	2
	3
	4

	 
	 
	 
	 

	Laste, õpilaste arv 
	1
	717
	678

	 
	 
	 
	 

	Õpilaste arv õpilaskodus 
	2
	48,5
	47

	 
	 
	 
	 

	Õpilaste arv pikapäevarühmades 
	3
	52,5
	49

	Klasside, rühmade, huvialaringide arv
	 
	 
	 

	huvialaringide arv kokku
	4
	201
	196

	 
	 
	 
	 

	 - klasside arv
	5
	33,5
	32

	 
	 
	
	 

	 - rühmade arv
	6
	135,5
	130

	 
	 
	 
	 

	 - huvialaringide arv
	7
	36
	34


4 Olulisemad aruandeaasta jooksul toimunud ning järgneval 2013  majandusaastal planeeritavad investeeringud.
2012  majandusaastal.

2012 aasta lõpuks oli  eelarve üldmaht 1, 733 898 (võrdluseks 2011 a oli eelarve maht 1,873 miljonit €).  2012 a oli personalikulu kokku 1, 267 €,  2011 a personalikulu eelarve oli – 1,368 €.

2012.a. esialgsest, volikogu poolt kinnitatud eelarvest majandusaasta jooksul kärpeid ei tehtud ja kinnitatud eelarve kehtis kuni aasta lõpuni.

Tähtsaimaks riigi poolseks investeeringuks oli CO2 rahade eest tehtud renoveerimine Lille t koolimajale. Vahetatud sai täies ulatuses koolimaja  katus ja fassaad (lisaks ka soojustus).

2012  aasta kõige tähtsamaks ülesandeks oli kooli igapäevane normaalne toimimine. Seoses eelarve vähendamisega võrreldes 2011 a (- 160 683 €) ei olnud planeeritud praktiliselt mitte mingisuguseid ei suuremaid ega ka väiksemaid investeeringuid. 
Lille t koolimajja õnnestus aasta lõpus siiski osta 1 komplekt uut klassimööblit (24 lauda ja  tooli ) 5000 € eest.
Järgnevate aastate tähtsaimateks investeeringuteks kujuneb Lille koolimaja täielik kapitaalremont (fassaadi ja katuse korrastamine oli 2012 suvel), õpilaskodu remont ja siis juba staadioni jms juurdeehitused. Kahjuks ei suutnud tagada üleminekul uuele õppekavale vajalike õppevahendite ja õpikute ning töövihikute muretsemist. Tuleb tagada normaalne füüsiline õpikeskkond Lille koolimajas.

Tänu väga heale koostööle kohaliku TK –Teami AS tahvlitehasega, õnnestus koolil hankida oksjoni käigus, 6 tarka tahvlit praktiliselt ühe tahvli hinnaga-see oli tõhusaim, kuid kahjuks ainuke  infotehnoloogiaalane investeering sellel aastal.

Sihtasutus Põltsamaa Ühisgümnaasiumi Toetusfond ületas maagilise piiri ja fondi on laekunud üle 42 000 €, seda eeskätt just tänu asutajale Heldur Meeritsale, kes panustas ise sellel aastal kõige rohkem.
2013 majandusaastal planeeritavad investeeringud, tegevused.
2013 a vajaduspõhise eelarve projekti üldmahtu  vähendati -65 000 € võrra. Esimeses järjekorras jäeti välja Lille t koolimaja renoveerimisprojekt ca 30 000 € ja majandamiskulusid vähendatakse ca 35 000 €.
Järgmise aasta, 2013 aasta eelarves,  on antud hetkel investeeringute real  4895 €, suuremaid  investeeringuid  planeeritud antud hetkel ei ole.  Riigi poolt eraldatud investeeringu raha on tegelikult 15 778 € (ülejäänud rahast makstakse tagasi Veski koolimaja renoveerimiseks võetud omavalitsuse laenu). Suureks muudatuseks on ka see, et pedagoogide koolituse riigi poolne rahasumma on vähenenud 1% -ni ehk 8476 €-ni. 2013 a on tõstetud riigi noorempedagoogide ja pedagoogide palgamäära 715 €-ni , kuid õpilaste vähenemise tõttu (-73 õpilast) vähenes  kooli pedagoogide palgafond ca 22 000 € võrra. Riigi poolt tõsteti töötajate alampalka 320 €-ni ja plaanis on tõsta kõigi omavalitsustöötajate palka ca 10 %. Gümnaasiumiosa eeldatav pedagoogide palgavahendite puudujääk on ca 15 000 €+ maksud.Kate tuleb 2012 a kokkuhoiu arvelt. Gümnaasiumiosas tõusis pedagoogide normkoormus nädalas 20 tunnilt 22 ainetunnile ja alates 01.09.2012 vähendati klassijuhatajate tasusid 128 € ca 70 €-le (vastavalt ametijärgu suurusele peab klassijuhataja miinimumtasu olema 10% palgamäärast).
01.09.2013 ei vaja kool enam Lille koolimaja vana osa õppetöö läbiviimiseks. Sellekohane teade on saadetud ka linnavalitsusele ja teavitatud volikogu.Samuti tegi kool taotluse ka  internaadi maja kohta, teatades vajadusest ca 20 õpilasele ja 5 õpetajale, kuid tehes ka omapoolse ettepaneku internaadist hosteli tüüpi maja rajamiseks koos võimalusega erasektori kaasamiseks. 

5. Ülevaade asutuse arengukava täitmisest ja tähtsamatest tegevustest, tulemuste saavutamata jäämise korral ka põhjused.

2012 aasta arengukava 37-st püstitatud ülesandest sai täidetud 21 , mis teeb arengukava täitmise %-ks 67. Tegelikult on see väga hea tulemus.

Enamus arengukavas täidetud ülesandeid pole seotud otseselt rahaliste vahendite olemasolust, vaid eeldasid sisulise töö tegemist. Eriti uuele õppekavale üleminekuga ning seoses Põhikooli- ja gümnaasiumi seaduse muudatustega sai tehtud sisulist tööd uue õppekavaga.Selle tõttu ka nii suur % arengukavas püstitatud ülesannete täitmisele.
Ei olnud võimalik täita aga järgmisi arengukavas püstitatud eesmärke: küsitluse läbiviimine halduspersonalile motivatsioonisüsteemist,esmaabikursused personalile, Lille koolimaja projekti koostamine ja üldine renoveerimine, kooli webi lehe täielik  uuendamine, Lille koolimaja arvutite väljavahetamine, õppekäikude rahaline toetamine, parimate õpilaste premeerimine, orkestrile pillide ostmine, õppevahendite soetamine vastavalt uuele riiklikule õppekavale, magnetkaardi süsteemi täiendamine, lisaturvakaamerate paigaldamine garderoobidesse, uisu-suusabaasi väljaehitamine, võimlemislinnaku rajamine, kõikidest vajalikest õpilaskonkurssidest ja  olümpiaadidest osavõtt (transpordi raha). Põhjuseks on eelarveliste vahendite puudus.
6. Muudatused asutuse koosseisus ja millised on kavandamisel, muutuste põhjused.
2012 a lõpuks oli kooli kinnitatud koosseisus 116,95 ametikohta, 3 võrra vähem kui aasta alguses.

2012  aasta 31.detsembri seisuga tuli omavalitsuselt palka saavate töötajate osas teha koondamine 3 ametikoha  kohta- raamatukoguhoidja, ehitustööline ja eripedagoog.
2012 aastal vähenes taas ka 2 pedagoogi ametikohta, kuna uue õppeaasta alguses oli 2 klassikomplekti ( üks 1.klass ja üks 10. klass) vähem kui eelmisel õppeaastal. 2013 a 01.09. seisuga tuleb tööleping üles öelda minimaalselt 5 pedagoogile, võib-olla ka rohkem, olenevalt  õpilaste lõplikust arvust 1. septembri seisuga. Sügisel tuleb taas ka üle vaadata kohalikust omavalitsusest palka saavate töötajate vajalikkus ja ametikohtade otstarbekus.
Muutuste põhjuseks on õpilaste vähenemine, lisaks ka veel inimeste ( ka õpilaste )järjest kasvav väljaränne Põltsamaa linnast.1.jaanuari seisuga õpib koolis 657 õpilast. 

7. Olulised südmused, mis ei kajastu raamatupidamise aastaaruandes, kuid mis oluliselt mõjutavad või võivad mõjutada järgmiste majandusaastate tulemusi.

Lille koolimajas ei saanud korrastatud elektrisüsteemi, samuti ei muutunud midagi olemasoleva küttesüsteemiga. Sügisel loobume Lille 2 koolimaja vana maja osast, lähiajal tuleb mõelda läbi ja välja töötada strateegia õpilaste arvu jätkuva vähenemise juures, millisest koolimajast hakata õpilasi üle viima teise koolihoonesse. Ka õpilaskodu saatus on lahtine.

Suutmatus vahetada välja infotehnoloogilisi vahendeid (eelkõige just arvuteid ), võib viia olukorrani, kus ühel hetkel on arvutipark ühekorraga ja kõik nii vananenud ja aegunud, et hakkab tööd segama. Rääkimata uute kaasaegsete infotehnoloogia vahendite muretsemisest (raamatute lugerid, I-Pad-id, targad tahvlid  jms.).
Lähiaja kõige tähtsamaks küsimuseks saab olema gümnaasiumiosa jätkusuutlikkuse tagamine ja piisava arvu õpilaste olemasolu. Hetkel on välja töötamisel arengu erinevad strateegiad ja töö suunised. Tõhustamaks ka PR alast tööd ja kooli reklaamimist.

8. Üldhinnang 2012 a majandusaastale on –(mitte)rahuldav.

Aruande koostas:

Airnar Arula

12.02.2013.

Põltsamaa Ühisgümnaasiumi direktor

