PÕLTSAMAA  LASTEAED  TÕRUKE
2012. aasta tegevusaruanne

1. Asutuse tegevusvaldkond

Põltsamaa Lasteaed Tõruke võimaldab Põltsamaa linna kui kohaliku omavalitsuse territooriumil elavate perede lastele koolikohustuse tekkimiseni hoidu ja alushariduse omandamist vastavalt Koolieelse lasteasutuse seadusele. Asutusel on seadusest tulenevalt Haridus- ja Teadusministeeriumi 06.detsembri 2007.a käskkirja nr 1235 alusel antud koolitusluba.

2. Osutatavad teenused

· Laste hoid ja alushariduse andmine

· Tugiteenuste osutamine erivajadustega lastele (eri- ja sobitusrühmad)

· Huvitegevus andekatele lastele (muusika- ja kunstiringid)
· Töökoduste väikelastega (beebikooli rühmad)

· Hooldushaigla toitlustamine

· Ruumide rent vajadusel

3. Laste ja rühmade arv

	
	01.01.2011
	01.09.2011
	01.01.2012
	01.09.2012

	Rühmade arv
	10
	11
	11
	10

	Laste arv
	146
	164
	158
	174

	
	
	
	
	


Lasteaias käivad ka naaberomavalitsuste lapsed. 01.09.2012 seisuga oli neid 74.

Laste osalemine lasteaias:  2011. aastal – 21 202 päeva

                                           2012. aastal –  22 632 päeva
2012. aasta septembrist lõpetas töö 4 lapsega arendusrühm laste puudumise tõttu. Sellest ajast töötab lasteaias:

                                    3  sõimerühma

                                    2 liitrühma

                                    1 tasandusrühm

                                    4 aiarühma

4. Ülevaade arengukava täitmisest ja tähtsamatest tegevustest
2011/ 2012 õppeaasta tunnuslause oli „Avasta, hooli, austa ja armasta”, mille raames olid seotud väärtuskasvatus õuesõppega.

Olulisemad tegevused arengukava täitmiseks:

!)            moodustati alalised töörühmad lasteaia arenguvaldkondade kaupa;

2) viidi läbi töö- ja keskkonna riskianalüüs; tuleohutuse riskianalüüs ja evakuatsiooniõppus;

3) toimus esmaabikoolitus õpetaja abidele ja kolme rühma õpetajatele; kogu majale kriisiennetuskoolitus; õpetajatele liikluskasvatuskoolitus
4) loodi rahvatantsuring koolieelikutele;

5) koostati õppematerjal tööks lastega õpperajal;

6) toimus maakonna lasteaednike sektsiooni töö korraldamine ja osaleti edukalt vabariiklikul ideelaadal
7) osaleti edukalt Keskkonnainvesteeringute Keskuse projektikonkurssidel;

8) toimus süvendatud töö väärtuskasvatuses ning looduses (õppekäigud ja ekskursioonid, matkad, suvelaager Pärnus)

9) toimus ujumisõpetus, suusakool ja rühihäiretega laste erivõimlemine; liikumistegevused Felixhallis;
10) alustati juhtkonna ja rühma meeskondade arenguvestlustega;

11) toimusid ühised koolitused Mari lasteaiaga ning kogu personali sisekoolitus teemal „Käitumisprobleemidest ja sekkumise võimalustest koolieelses eas”
Aruandeaastal toimunud ressursside juhtimine ja investeeringud:

1) lasteaia hoone katuse renoveerimine ja välisvalgustuse vahetamine;

2) hoone välisfassaadi projekti valmimine;

3) alustati välisuste vahetamisega;

4) aknaraamide remont;
5) vahetatud välja üks nõudepesumasin, köögi kaal ja elektriline hakklihamasin;

6) asendatud purunenud keeedukatel taaskasutuses oleva katlaga;

7) vahetatud välja üks arvuti ning hangitud juurde kaks kasutatud arvutit

8) hangitud üks arvutilaud, kaks töötooli; 20 laste patja ja 3 kolmekordset laste voodit.

5. 2013.aasta arengukava eesmärgid ja olulisemad tegevused ning investeeringud

2012/2013 õppeaasta põhisuunad:

· Õppetegevus looduses – saan teada, õpin tundma, oskan hoida.
· Lapsed omandavad teadmisi tervislikest eluviisidest läbi lastekirjanduse
· Paranenud on lasteaia väliskeskkond
Olulisemad tegevused:

· Sisehindamisaruande koostamine ja lasteaia hetkeseisu määratlemine
· Personalipoliitika, tunnustussüsteemi ja ametijuhendite analüüs: paindlik ja optimaalne tööjõu paigutus eesmärgiga töötasuvahendite kokkuhoiule
· Rahuloluuuringute korraldamine huvigruppidele
· Õpetajate töökogemuslike ettekannete avaldamine kogumikuna seoses lasteaia 30.juubeliga

· Sisekoolituste korraldamine enne õppeaasta algust lähtuvalt arenguvestluste tulemustest

· Õppimine väljaspool lasteaeda ja laste suvelaager projektide toel

· Liitumine projektiga „Kiusamisest vaba lasteaed”

Arengukavas planeeritud investeeringud ja võimalused nende täitmiseks 2013. aastal

	
	
	arengukavas
	planeeritud eelarveprojektis
	planeeritud laenuga
	vahendid puuduvad

	1.
	Rühmade mööbli uuendamine
	10 000
	3 600
	
	osaliselt

	
	Inventari uuendamine
	0
	3 500
	
	

	2.
	Rühmaruumide renoveerimine
	15 000
	1 600
	
	osaliselt

	3.
	Aiapiirde väljavahetamine, väravad, hekid
	 9 000
	25 000
	v hinna-
pakkumine
	

	4.
	Pesuköögi renoveerimine
	12 000 
	-
	
	v

	5.
	Välisfassaadi renoveerimine
	80 000
	-
	
	v

	6.
	Õuealavahendite remont, lipuväljaku rajamine
	1 000
	1 000
	
	

	7.
	Liivakastide katted
	2 000
	2 000
	
	

	8.
	Toidunõude, voodivarustuse täiendamine
	500
	500
	
	

	9.
	IT vahendite täiendamine
	500
	800
	
	


Lasteaia hoone on ehituslikult halvas olukorras. Tervisekaitselised ja turvalised tingimused siseruumides on rahuldavad tänu pidevatele pisiremontidele tehniku poolt. Halvas olukorras on kütte- ja elektrisüsteem. Puudub elektripaigaldiste kontroll ja aruanne, samuti energiaaudit ja  elektrikäidukorraldus. Kaks viimast tegevust olid planeeritud 2012 aasta eelarvesse, kuid oluliste elektriseadmete ülesütlemisel kulusid vahendid nende asendamiseks (veeboiler, nõudepesumasin, pesumasin). Välisfassaad on olukorras, mis võib tekitada ohtlikke olukordi nii lastele kui ka täiskasvanutele. Akendel, mis vahetati aastatel 2002-2003, on alumised puitosad mädanenud ning neid on tehnik järjest kaks aastat vahetanud. Teadaolevalt ei tööta normaalselt ka 2005 aastal paigaldatud soojasõlm. Täiesti amortiseerunud on elektrikilbid.
6.  Asutuse kinnitatud koosseis
Asutuse koosseis muutus seoses arendusrühma tegevuse lõpetamisega 01.septembrist 2012. ja tööjõu ümberpaigutamise ning ametijuhendite muutmise tõttu. Koormus suurenes kuni 0,75 ametikohani majandusjuhatajal ja tervishoiutöötajal ning lisandus 0, 5 koristaja ametikohta. Kokkuvõttes vähenes koosseisude arv 1,9 ametikoha võrra.
	personal
	seisuga 01.01.2012
	seisuga 01.09.2012

	rühmaõpetajad
	22
	20

	liikumis- ja muusikaõpetajad
	2,5
	2,25

	muud pedagoogid
	4,5
	4,85

	õpetaja abid
	11,5
	10,25

	muu teenindav personal
	9,75
	11

	Kokku:
	50,25
	48,35


 Aruande koostas:  Helje Tamme,

Põltsamaa Lasteaed Tõruke, direktor  /allkirjastatud digitaalselt/
11.02.2013.a.
